Anlage 1

Dienstvereinbarung zur Ausgliederung der Badbetriebe in die kommunale Badbe-
triebsgesellschaft nebst Regelungen zur Minderung beziehungsweise zum Ausgleich
von moglichen Nachteilen

zwischen der

Stadt Offenburg/Technische Betriebe Offenburg (TBO),
vertreten durch die Oberbiirgermeisterin, Frau Edith Schreiner sowie den Betriebslei-
ter Herrn Alex Miiller

und dem

Personalrat der Stadt Offenburg/Technische Betriebe Offenburg (TBO),
vertreten durch deren Vorsitzende, Frau Christa Streicher

Praambel

Die Stadt Offenburg wird in den Jahren 2015 bis 2017 ein neues Freizeit- und Familienbad
(,FBO™) bauen. Fiir dessen Betrieb soll zu gegebener Zeit eine Badbetriebsgesellschaft gegriindet
werden. Die Arbeitsverhadltnisse der derzeit beim stadtischen Eigenbetrieb Technische Betriebe
Offenburg (TBO), Abteilung Bader, angestellten Arbeitnehmer/innen (Personalliste, Anlage 1)
werden in diesem Zusammenhang auf die Badbetriebsgesellschaft Gibergehen. Zur Vermeidung
sozialer Harten vereinbaren die Parteien dieser Dienstvereinbarung daher Folgendes:

§1

Sachlicher und personlicher Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fiir die betroffenen Arbeithehmer/-innen im Zusammenhang mit
und aus Anlass der Uberfiihrung der TBO-Abteilung Bader in die neu zu griindende Badbetriebs-
gesellschaft.

Sie gilt fur alle hiervon betroffenen Arbeitnehmer/innen gemaB der als Anlage 1 zu dieser
Dienstvereinbarung beigefligten Personalliste.

§2

Eintritt in die Arbeitsvertrage

1.
Die Badbetriebsgesellschaft tritt geplant im Verlauf des Jahres 2017 als Rechtsnachfolgerin in alle
zwischen den in der Anlage 1 zu diesem Vertrag aufgefiihrten Beschaftigten einerseits sowie der
Stadt Offenburg/dem stédtischen Eigenbetrieb Technische Betriebe Offenburg (TBO)' anderer-
seits bestehenden Arbeitsvertrage einschlieBlich der in der Anlage 2 genannten Nebenabreden
und sonstigen Vertrage ein. Die bisherigen Dienst- und Beschaftigungszeiten der in der Anlage 1
zu diesem Vertrag genannten Beschaftigten werden dabei vollumfanglich angerechnet. Der Bei-

! Soweit nachfolgend die Stadt Offenburg/Technische Betriebe Offenburg (TBO) oder auch nur die
Stadt Offenburg beziehungsweise nur die TBO genannt werden, sind damit stets die Stadt Offenburg
und der Eigenbetrieb Technische Betriebe Offenburg (TBO) gemeint.
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sitzstand wird vollumfassend gewahrt. Gleiches gilt fir die Zeiten, die fir die Zuordnung in die
Stufen der Entgeltgruppen des TvOD-VKA maBgeblich sind.

2.
Die Arbeitsverhdltnisse mit der Stadt Offenburg/dem Eigenbetrieb Technische Betriebe Offenburg
(TBO) enden voraussichtlich im Laufe des Kalenderjahres 2017. Soweit den (bergeleiteten Be-
schaftigten aus dem Arbeitsverhaltnis zur Stadt noch Anspriiche zustehen sollten, richten sich
diese gleichfalls nach § 613a BGB. Samtliche gesetzlichen Anspriiche bleiben unberiihrt.

3.

Die Badbetriebsgesellschaft verpflichtet sich gegeniiber den in der Anlage 1 zu dieser Vereinba-
rung aufgefiihrten Beschaftigten, den in der jeweiligen Fassung giiltigen Tarifvertrag TVOD-VKA
und diesen erganzende einschlagige tarifvertragliche Vereinbarungen weiterhin anzuwenden. Die
Badbetriebsgesellschaft ist gleichfalls origindr tarifgebunden. Die Vorschriften des TVU VKA fin-
den weiterhin Anwendung auf diejenigen Beschaftigten, die zum 01.10.2005 bei der Stadt Offen-
burg/Eigenbetrieb Technische Betriebe Offenburg (TBO) Ubergeleitet worden sind und dies mit
der MaBgabe, dass diese so gestellt werden, also ob kein Arbeitgeberwechsel zur Badbetriebsge-
sellschaft stattgefunden hatte. Dies qilt gleichfalls fiir die Beschaftigten, welche nach dem
01.10.2005 neu eingestellt wurden. Sie verpflichtet sich auBerdem zur Ubernahme sémtlicher
zum Zeitpunkt des Betriebsliberganges bestehender stadtischer Dienstvereinbarungen.

4,
Finanzielle Nachteile diirfen durch die Anderung der Rechtsform den in der Anlage 1 genannten
Beschaftigten nicht entstehen und werden ausgeschlossen.

5.

Die Badbetriebsgesellschaft verpflichtet sich gegenliber den in der Anlage 1 dieses Vertrages
genannten Beschaftigten, keine Kiindigungen oder Rickgruppierungen aus betriebsbedingten
Grinden fir die Dauer von 5 Jahren, beginnend mit dem Zeitpunkt des Betriebsiibergangs, aus-
zusprechen.

6.
Die Badbetriebsgesellschaft wird umgehend nach ihrer Griindung die Mitgliedschaft im ,Kommu-
nalen Arbeitgeberverband Baden-Wirttemberg" beantragen und sémtliche ihr obliegenden Hand-
lungen zum Erreichen der Mitgliedschaft vornehmen.

Ein Wechsel des Arbeitgeberverbandes bzw. ein Verbandsaustritt ist nur im Rahmen der gesell-
schaftsvertraglichen bzw. satzungsgemdfBen Bestimmungen der Badbetriebsgesellschaft im Ein-
vernehmen mit der Stadt Offenburg zuldssig. Sollte aus satzungsrechtlichen Griinden vom KAV
eine Mitgliedschaft abgelehnt werden, so verpflichten sich die Parteien, einen mit dem TV6D-VKA
inhaltlich und materiell Ubereinstimmenden Tarifvertrag mit der Fachgewerkschaft ver.di zu ver-
einbaren und gegentiiber den in der Anlage 1 dieses Vertrages genannten Beschaftigten anzu-
wenden. Die entsprechenden Regelungen werden dem jeweils gliltigen TV6D-VKA angepasst.

7.

Dienstsitz fiir die Ubergeleiteten Beschaftigten ist unverandert Offenburg. Wegen etwaiger Ver-
setzungen oder Abordnungen gelten die jeweiligen arbeitsvertraglichen, betriebsverfassungs-
rechtlichen und tarifvertraglichen Bestimmungen.



§3
Unkiindbarkeit

Die Ubergeleiteten Beschaftigten sind bzw. werden bei der Badbetriebsgesellschaft nach den je-
weils bei der Gesellschaft geltenden Tarifvertragen, derzeit dem TV6D-VKA unkiindbar.

§4

Zusatzversorgung

Die Badbetriebsgesellschaft wird Mitglied der Zusatzversorgungskasse des Kommunalen Versor-
gungsverbandes Baden-Wiirttemberg und wird die zum Zeitpunkt des Betriebsiibergangs dort
versicherten und in Anlage 1 genannten Beschaftigten in der bisherigen Weise weiterhin versi-
chern, sodass fiir die Beschaftigten keine versicherungsfreien Zeiten durch den Ubergang entste-
hen. Die Badbetriebsgesellschaft wird die Mitgliedschaft mindestens solange aufrechterhalten,
wie auch die Stadt Offenburg die Mitgliedschaft aufrecht erhalt.

§5

Vertrag zugunsten Dritter

Die in der Anlage 1 zu dieser Vereinbarung genannten Beschaftigten erwerben durch diese Ver-
einbarung einen unmittelbaren rechtlichen Anspruch gegen die stadtische Badbetriebsgesellschaft
und die Stadt Offenburg/den Eigenbetrieb Technische Betriebe (TBO) im Rahmen der diese je-
weils betreffenden Verpflichtungen (§ 328 BGB).

§6

Uberleitung und Geltung sonstiger Zusagen

Die Stadt Offenburg/TBO gewahrt den Arbeitnehmern der Badbetriebsgesellschaft die Mdglich-
keit, an QualifizierungsmaBnahmen der Stadt Offenburg und des Instituts flir kommunale Weiter-
bildung der Volkshochschule Offenburg sowie an den Angeboten der Betriebssportgruppen teilzu-
nehmen und dies unter denselben Voraussetzungen wie fiir die Beschaftigten der Stadt Offen-
burg/TBO.

§7
Riickkehrrecht

1.
Endet das Arbeitsverhdltnis eines/einer des/der in der Personalliste aufgeflihrten Arbeitneh-
mers/Arbeitnehmerin mit der Badbetriebsgesellschaft innerhalb der nachsten 10 Jahre nach dem
Betriebsiibergang aufgrund einer krankheitsbedingten Kiindigung, so verpflichtet sich die Stadt
Offenburg/TBO zu dessen/deren Wiedereinstellung unter Wahrung des sozialen Besitzstands,
soweit

= der von der Kiindigung betroffene Beschaftigte krankheitsbedingt dauerhaft auBer Stande
ist, die gegeniber der Badbetriebsgesellschaft bestehenden arbeitsvertraglichen Ver-
pflichtungen zu erfiillen,

= ein freier, leidensgerechter, den Fahigkeiten und Qualifikationen entsprechender Arbeits-
platz derselben Entgeltgruppe zur Verfligung steht, wobei es sich um eine gleichwertige
geeignete und zumutbare Tatigkeit handeln muss, die immer dann vorliegt, wenn Be-
schaftigte innerhalb ihrer Entgeltgruppen im Rahmen des Direktionsrechtes - gegebenen-
falls auch nach der Durchfiihrung von zumutbaren QualifizierungsmaBnahmen (keine Um-
schulung im Sinne eines anderen Ausbildungsberufs) - versetzt werden kénnten,
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= der Personalrat der Wiedereinstellung zustimmt, und

= der Beschdftigte den drohenden Verlust seines Arbeitsplatzes bei der Badbetriebsgesell-
schaft spatestens innerhalb von 4 Wochen nach Ausspruch der Kiindigung der gegentiber
der Stadt Offenburg schriftlich anzeigt und er die Wiedereinstellung innerhalb von zwei
Wochen nach Rechtswirksamkeit der Kiindigung (§ 7 KSchG) oder nach Rechtskraft einer
entsprechenden arbeitsgerichtlichen Entscheidung beziehungsweise innerhalb von zwei
Wochen nach der prozessualen Erledigung des arbeitsgerichtlichen Verfahrens geltend
macht. Die Stadt Offenburg/TBO wird den Beschaftigten nach dessen schriftlicher Anzeige
auf die Geltendmachungsregelung nochmals gesondert hinweisen.

2.

Endet das Arbeitsverhdltnis eines/einer des/der in der Personalliste aufgefiihrten Arbeitneh-
mers/Arbeitnehmerin mit der Badbetriebsgesellschaft innerhalb der nachsten 10 Jahre nach dem
Betriebsiibergang aufgrund einer betriebsbedingten Kiindigung, so verpflichtet sich die Stadt
Offenburg/TBO zu dessen/deren Wiedereinstellung unter Wahrung des sozialen Besitzstands,
soweit

= zum Beispiel die betriebsbedingte Kiindigung darauf beruht, dass der Betriebsfiihrungs-
vertrag zwischen der Stadt Offenburg und der Badbetriebsgesellschaft endet oder andere
betriebsbedingte Griinde vorliegen,

»= ein den Fahigkeiten und Qualifikationen entsprechender Arbeitsplatz derselben Entgelt-
gruppe zur Verfligung steht, wobei es sich um eine gleichwertige geeignete und zumut-
bare Tatigkeit handeln muss, die immer dann vorliegt, wenn Beschaftigte innerhalb ihrer
Entgeltgruppen im Rahmen des Direktionsrechtes - gegebenenfalls auch nach der Durch-
fuhrung von zumutbaren QualifizierungsmaBnahmen (keine Umschulung im Sinne eines
anderen Ausbildungsberufs) - versetzt werden kénnten,

» der Personalrat der Wiedereinstellung zustimmt, und

» der Beschaftigte den drohenden Verlust seines Arbeitsplatzes bei der Badbetriebsgesell-
schaft spatestens innerhalb von vier Wochen nach Ausspruch der Kiindigung gegenliber
der Stadt Offenburg schriftlich anzeigt und er die Wiedereinstellung innerhalb von zwei
Wochen nach Rechtswirksamkeit der Kiindigung (§ 7 KSchG) oder nach Rechtskraft einer
entsprechenden arbeitsgerichtlichen Entscheidung beziehungsweise nach der prozessua-
len Erledigung des arbeitsgerichtlichen Verfahrens geltend macht. Die Stadt Offen-
burg/TBO wird den Beschaftigten nach dessen schriftlicher Anzeige auf die Geltendma-
chungsregelung nochmals gesondert hinweisen.

3.
Die Stadt Offenburg/TBO raumt fiir die Laufzeit des Betriebsfiihrungsvertrages allen Gbergeleite-
ten Beschaftigten ein, sich auf interne Stellenausschreibungen der Stadt Offenburg/TBO bewer-
ben zu kénnen und wird diese in Auswahlverfahren so behandeln, als waren sie weiterhin Be-
schaftigte der Stadt Offenburg/TBO. Die Badbetriebsgesellschaft sichert die betriebsiibliche Be-
kanntmachung der vorgenannten Stellenausschreibungen zu.

4.
Weitere Rechtsgeschéfte oder rechtsgeschaftsahnliche Handlungen, welche die Rechtsfolge des
§ 613a BGB fiir die von dieser Dienstvereinbarung betroffenen Beschaftigten auslésen, sind mit
den am Vertrag beteiligten Parteien entsprechend den Vorgaben des Landespersonalvertretungs-
gesetzes (LPVG) rechtzeitig zu erértern.

5.
Treten die in der Anlage 1 zu diesem Vertrag genannten Beschaftigten aufgrund der vorstehend
genannten Regelungen spater wieder in den Dienst der Stadt Offenburg/TBO, so wird ihnen die
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bei der Badbetriebsgesellschaft und zuvor bei der Stadt Offenburg/TBO verbrachte Dienst- und
Beschaftigungszeit angerechnet. Gleiches gilt fiir die Zeiten, die fir die Zuordnung in die Stufe
der Entgeltgruppe notwendig sind. Die libergeleiteten Beschaftigten werden im Verhaltnis zu den
anderen stadtischen Beschaftigten/Beschaftigten der TBO so gestellt, als wenn sie nicht zu der
Badbetriebsgesellschaft ibergeleitet worden waren. Dies gilt auch im Hinblick auf dann gegebe-
nenfalls bei der Stadt Offenburg/TBO bestehende Vorschriften zur Beschaftigungssicherung in der
dann jeweils giiltigen Fassung; das Bestehen eines Riickkehrrechts flihrt weder zu einer Schlech-
terstellung noch zu einer Besserstellung.

6.
Sollte sich die Badbetriebsgesellschaft nach betriebsbedingter oder personenbedingter Kiindigung
mit dem hiervon betroffenen Arbeitnehmer im Rahmen eines Kiindigungsschutzverfahrens oder
anderweitig auf die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gegen Zahlung eines Sozialabfindung
verstandigen, so entfallt das Rlickkehrrecht im Verhaltnis zur Stadt Offenburg/TBO mit Wirkung
zum Zeitpunkt des Abschlusses der entsprechenden Vereinbarung.

§8

Schlussbestimmungen

1.
Fiir die nach dem Abschluss dieser Dienstvereinbarung und vor dem Betriebslibergang neu ein-
gestellten Arbeitnehmer der TBO-Abteilung Bader gilt diese Dienstvereinbarung gleichfalls.

2.
Zwischen dem Betriebsrat der Badbetriebsgesellschaft und dem Personalrat der Stadt Offenburg
werden zukiinftig regelmaBige Konsultationen zum Zwecke des Austausches stattfinden kénnen.

3.

Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, wird davon die Wirksam-
keit der Ubrigen Bestimmungen nicht berihrt. Die Vertragsparteien verpflichten sich, fir diesen
Fall eine Neuregelung zu treffen, die dem Gewollten im Ergebnis gleichkommt.

4,

Dieser Vertrag kann nur im gegenseitigen Einvernehmen aller Vertragspartner aufgehoben oder
geandert werden. Der Vertrag tritt mit seiner Unterzeichnung in Kraft. Der Vertrag ist fir die
Zeitdauer von 10 Jahren nicht kiindbar. Im Falle einer Kiindigung wirkt die Vereinbarung nach,
bis diese durch eine anderweitige Dienstvereinbarung ersetzt wird.

5.
Da es sich bei der Griindung der Badbetriebsgesellschaft und bei der Uberleitung der Arbeitneh-
mer auch um einen dynamischen Prozess handelt, bleiben die Beteiligungsrechte des Personal-
rats nach dem LPVG unberthrt.

6.
Diese Dienstvereinbarung gilt verpflichtend und berechtigend auch gegentiber der noch zu griin-
denden Badbetriebsgesellschaft.
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7.
Anderungen und Ergénzungen bediirfen der Schriftform.

Protokollnotiz:

Die Stadt Offenburg/TBO und der Personalrat sind sich dariber einig, dass die in der
Dienstvereinbarung ,zur Ausgliederung der Badbetriebe in die kommunale Betriebs-
gesellschaft ..." genannte Anlage 1 zu einem spateren Zeitpunkt von den unterzeich-
nenden Betriebsparteien im Einvernehmen festgelegt und dann der Betriebsvereinba-
rung angefiigt wird. Sie ist dann Bestandteil der vorgenannten Vereinbarung.

Offenburg, den 06.05.2015

Fir die Stadt Offenburg / Technische Betriebe Offenburg:

Edith Schreiner Alex Miller

Fir den Personalrat der Stadt Offenburg:

Christa Streicher



