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1. Betreff: Erhebungsbeauftragten-Aufwandsentschadigungssatzung

2. Beratungsfolge: Sitzungstermin  Offentlichkeitsstatus
1. Haupt- und Bauausschuss 17.01.2011 offentlich
2. Gemeinderat 31.01.2011 offentlich

Beschlussantrag (Vorschlag der Verwaltung):

Der Haupt- und Bauausschuss empfiehlt dem Gemeinderat, die als Anlage beige-
flgte Satzung Uber die Aufwandsentschadigung fur die ehrenamtlich tatigen Erhe-
bungsbeauftragten im Rahmen des EU-Zensus 2011 (Erhebungsbeauftragten-
Aufwandsentschadigungssatzung) zu beschliel3en.
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Betreff: Erhebungsbeauftragten-Aufwandsentschadigungssatzung

Sachverhalt/Begrindung:

Far die Durchfihrung der nach MaRRgabe des 8§ 9 des Gesetzes zur Ausfuhrung des
Zensusgesetzes 2011 (AGZensusG 2011) in ihren Zustandigkeitsbereich fallenden
Erhebungen, haben die 6rtlichen Erhebungsstellen die benétigten Erhebungsbeauf-
tragten anzuwerben, auszuwahlen, zu schulen und zu bestellen.

Zum Umfang der bendtigten Erhebungsbeauftragten, der Zahl der Befragungen in
Haushalten und in Sonderanschriften, wird auf die Vorlage 175/10 verwiesen. In die-
ser Vorlage wird ebenso auf die geplanten Kosten und die vorgesehene Kostener-
stattung des Landes eingegangen.

Die Kosten fir die anfallenden Téatigkeiten der Erhebungsbeauftragten (Schulung,
Haushaltebefragungen, Befragungen in Sonderanschriften) werden mit rund 60.000
Euro berechnet, welche in den geplanten Kosten (Vorlage 175/10) berlicksichtigt
sind.

Der Stadtetag und das Statistische Landesamt haben eine gemeinsame Empfehlung
hinsichtlich der Festsetzung der Aufwandsentschadigung fiir die Erhebungsbeauf-
tragten beim Zensus 2011 ausgesprochen.

Manche Kommunal- und Landesverwaltungen gewéahren beim Einsatz ihrer Bediens-
teten als Erhebungsbeauftragte zusatzlich zur Aufwandsentschadigung einen
Dienstausgleich zwischen 1 und 3 Tage.

Die Stadtverwaltung Offenburg sieht in der ehrenamtlichen Tatigkeit der Erhebungs-
beauftragten eine Analogie zum Ehrenamt als Wahlhelfer.

Auch um eine Gleichbehandlung von ,internen” und ,externen* Erhebungsbeauftrag-
ten zu gewabhrleisten, wird, wie beim Wahlehrenamt, kein zuséatzlicher Dienstaus-
gleich gewahrt, wenn die Téatigkeit in der Freizeit wahrgenommen und hierfur eine
Aufwandsentschadigung bezahlt wird.

Aus Grunden der Verwaltungsvereinfachung wird fur die Gultigkeitsdauer der Sat-
zung eine Befristung vorgeschlagen. Zum Ablauf des Jahres 2012 sind, mit Zeitre-
serven, alle Tatigkeiten im Rahmen des EU-Zensus 2011 beendet.
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Erhebungsbeauftragten-Aufwandsentschadigungssatzung

Die gemeinsamen Empfehlungen des Stadtetags und des Statistischen Landesamts
und der Vorschlag der Stadtverwaltung zur Aufwandsentschadigung sind nachfol-

gend aufgefuhrt:

Tatigkeit Empfehlung Vorschlag Stadt

Schulung * Nicht vorgese- 30,00 €
hen

Haushaltebefragung

pro erfolgreich durchgefuhrtem Interview 7,50-9,50 € 7,50 €

Selbstausfiller 2,50 € 2,50 €

erfolglos gebliebene Kontaktversuche (bis 2) 2,50 € 2,50 €

sensibler Sonderbereich

pro Befragung eines sensiblen Sonderbe- 15,00 € 15,00 €

reichs

nicht-sensibler Sonderbereich

pro erfolgreich durchgefuhrtem Interview 7,50 € 7,50 €

Selbstausfuller 2,50 € 2,50 €

erfolglos gebliebene Kontaktversuche (bis 2) 2,50 € 2,50 €

Gebaude- und Wohnungszéhlung

Pro Ersatzvornahme bei Gebau- 15,00 € 15,00 €

den/Wohnungen

* in verschiedenen Gesprachen mit dem Arbeitskreis Zensus, dem Statistischen
Landesamt sowie anderen Kommunen hat sich aufgezeigt, dass der Zeitbedarf fur
die Schulung (3-4 Std.) in keiner Weise abgedeckt ware. Somit hat sich bei den Be-
teiligten die Erkenntnis durchgesetzt, auch um eine planbare Personalreserve
(Krankheitsausfalle, Abspringer 0.4.) zu erhalten, eine Schulungsentschéadigung zu

gewahren.




