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1. Betreff: Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan

2. Beratungsfolge: Sitzungstermin  Offentlichkeitsstatus
1. Haupt- und Bauausschuss 10.06.2013 offentlich
2. Gemeinderat 17.06.2013 offentlich

Beschlussantrag (Vorschlag der Verwaltung):

1. Der Haupt- und Bauausschuss nimmt von der Fortschreibung des Feuerwehrbe-
darfsplans Kenntnis.

2. Der Haupt- und Bauausschuss empfiehlt dem Gemeinderat
a. dem fortgeschriebenen Feuerwehrbedarfsplan zuzustimmen,
b. ab dem Doppelhaushalt 2014/15 eine Stelle im mittleren feuerwehrtechni-
schen Dienst fur die Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie zur Personal-

gewinnung im freiwilligen Feuerwehrdienst zu schaffen,

c. im Doppelhaushalt 2014/15 die Beschaffung zweier Einsatzfahrzeuge des
Typs HLF 20/16 vorzusehen.
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Sachverhalt/Begrindung:
Diese Vorlage dient der Erreichung des strategischen Ziels Nr. 16

.Nachhaltige Sicherstellung der Leistungsfahigkeit der Freiwilligen Feuerwehr Offen-
burg*

1. Anlass und Ausgangslage

In den bisherigen Vorlagen werden die beiden Begrifflichkeiten ,Brandschutzkonzept*
und ,Feuerwehrbedarfsplan” parallel benutzt. Nach dem Feuerwehrgesetz enthalt
der ,Feuerwehrbedarfsplan“ die wesentlichen Angaben fir die Beschreibung der feu-
erwehrtechnisch relevanten, drtlichen Verhéltnisse (Gefahrdungsanalyse) und bildet
die Grundlage fur die Aufstellung und Ausristung einer fiir einen geordneten Lésch-
und Rettungseinsatz erforderlichen leistungsfahigen Feuerwehr. Dies impliziert auch
das Brandschutzkonzept. In den nachfolgenden Ausfiihrungen wird daher als einheit-
licher Begriff der ,Feuerwehrbedarfsplan“ verwendet.

Beratungen im Dezember 2011

Das Feuerwehrkommando und die Verwaltung haben mit der Vorlage Drucksache-
Nr. 122/11 dem Bau- und Hauptausschuss am 05.12.2011 und dem Gemeinderat am
19.12.2011 den aktualisierten Feuerwehrbedarfsplan vorgestellt.

Die damalige Vorlage beinhaltete u.a. folgende Bausteine:

e Fortschreibung und Aktualisierung des Feuerwehrbedarfsplans aufgrund des ge-
anderten Feuerwehrgesetzes

e Erste Uberlegungen zu einem Konzept Uber WerbemaRnahmen zur Gewinnung
von neuen freiwilligen Feuerwehrangehdrigen

e Untersuchungen der Feuerwehrhauser

Der Gemeinderat hat auf der Grundlage dieser Vorlage die Verwaltung beauftragt,
den Feuerwehrbedarfsplan unter Einbeziehung der ehrenamtlichen Feuerwehrange-
hdrigen aus allen Abteilungen weiter fortzuschreiben.

Der Feuerwehrausschuss hat in seiner Sitzung am 18.01.12 beschlossen, den Feu-
erwehrbedarfsplan eigenstandig ohne externe Unterstitzung fortzuschreiben. Dazu
bildete die Feuerwehr 6 Arbeitsgruppen, in denen 30 Feuerwehrangehdérige die
Themenpunkte

Anderung der Feuerwehrsatzung aus dem Jahr 1995
Notwendige Technik und Ausstattung der Feuerwehr Offenburg
Einsatzfuihrung

Personalsicherung und Personalgewinnung

Ausbildung

Jugendfeuerwehr

bearbeiteten.
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In mehren Workshops wurden die Grundlagen fur die Forschreibung des Feuerwehr-
bedarfsplan entsprechend dieser Vorlage erarbeitet.

Beratungen im Jahr 2013
Die von der Feuerwehr und der Verwaltung gemeinsam erarbeitete Anderung der
Feuerwehrsatzung wurde im Gemeinderat am 28.01.2013 beschlossen.

Der Uberarbeitete Feuerwehrbedarfsplan wurde am 30.01.13 im Feuerwehraus-
schuss sowie am 26.02.13 in der Gemeinderatlichen Kommission ,Feuerwehr” unter
Teilnahme von Vertretern aus den Ortschaftsraten beraten. Das Konzept, das die
Personalsicherung und Personalgewinnung zum Schwerpunkt hat, fand einmtitige
Zustimmung.

2. Grundlagen und Zielsetzung nach dem Feuerwehrgesetz (FwG)

Stellung der Feuerwehr

Die Feuerwehr ist eine Einrichtung der Gemeinde. Jedoch gelten fur sie nicht nur die
allgemeinen Regelungen z.B. nach der Gemeindeordnung, sondern hier gilt zuséatz-
lich das spezielle Recht des ,Feuerwehrgesetzes fur Baden-Wirttemberg®, aktuell in
der Fassung vom 02. Marz 2010. Damit tragt der Gesetzgeber den Besonderheiten
der Feuerwehr Rechnung, die da sind:

besondere Rechtsform

besondere Aufgabenstellung

besondere fachliches Wissen erforderlich und damit verbunden
besondere Rechte und Pflichten.

Die Feuerwehr ist von der Polizei unabhangig. Rechtgrundlage fir die Feuerwehr ist
das Feuerwehrgesetz, parallel hierzu besteht das Polizeigesetz. Eine Besonderheit
ist die Rechtsform. Dem Feuerwehrgesetz nach ist die Feuerwehr ein Teil der Ge-
meindeverwaltung, die jede Gemeinde als weisungsfreie Pflichtaufgabe aufzustellen,
auszurusten und zu unterhalten hat. Dabei hat sie insbesondere auf eine leistungs-
fahige Feuerwehr zu achten.

Aufgaben der Feuerwehr

Aufgabe der Feuerwehr ist es, die Sicherstellung der gesetzlichen Pflichten der Stadt
Offenburg auf der Grundlage des Feuerwehrgesetzes von Baden-Wurttemberg
durchzufiihren. Sie wird dabei hoheitlich tatig.

Das Feuerwehrgesetz unterscheidet gem. § 2 in so genannte Pflicht- und Kann-
Aufgaben.

Die Feuerwehr ist nach § 2 Abs. 1 verpflichtet,

¢ bei Schadenfeuer (Branden) und 6ffentlichen Notstanden Hilfe zu leisten sowie
den Einzelnen und das Gemeinwesen vor hierbei drohenden Gefahren zu schiit-
zen.
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e zur Rettung von Menschen und Tieren aus lebensbedrohlichen Lagen technische
Hilfe zu leisten.

Nach 8§ 2 Abs. 2 Feuerwehrgesetz Baden-Wrttemberg kann die Feuerwehr durch
die Gemeinde

¢ mit der Abwehr von Gefahren bei anderen Notlagen fir Menschen, Tiere und
Schiffe

¢ mit MalRnahmen der Brandverhttung, insbesondere der Brandschutzaufklarung
und —erziehung

¢ mit der Aufgabe des Feuersicherheitsdienstes

beauftragt werden.

Aufgaben der Gemeinde

Die Aufgaben der Gemeinde sind in § 3 FwG festgelegt:

Jede Gemeinde hat auf ihre Kosten eine den oértlichen Verhaltnissen entsprechende
leistungsfahige Feuerwehr aufzustellen, auszurtisten und zu unterhalten. Sie hat ins-
besondere

o die Feuerwehrangehorigen einheitlich zu bekleiden, persénlich auszuristen so-
wie aus- und fortzubilden,

¢ die fur einen geordneten und erfolgreichen Einsatz der Feuerwehr erforderlichen
Feuerwehrausristungen und -einrichtungen sowie die Einrichtungen und Gerate
zur Kommunikation zu beschaffen und zu unterhalten,

o flr die standige Bereithaltung von Léschwasservorraten und sonstigen der tech-
nischen Entwicklung entsprechenden Feuerléschmitteln zu sorgen,

e die fur die Aus- und Fortbildung, fur die Unterkunft der Feuerwehrangehérigen
sowie fur die Aufbewahrung der Ausrustungsgegensténde erforderlichen Raume
und Platze zur Verfigung zu stellen und

¢ die Kosten der Einsatze zu tragen, sofern nichts anderes bestimmt ist.

Dienstpflichten und Rechte der Feuerwehrangehérigen

Um den Einsatz der Feuerwehr garantieren zu kénnen, missen die Angehérigen
Dienstpflichten erflllen. Diese sind nach 8§ 14 Feuerwehrgesetz:

am Dienst einschl. der Aus- und Fortbildung regelméRig punktlich teilzunehmen;

bei Alarm sich unverziiglich zum Dienst einzufinden;

den dienstlichen Weisungen der Vorgesetzten nachzukommen;

im Dienst ein vorbildliches Verhalten zu zeigen und sich den anderen Angehori-

gen der Feuerwehr gegeniber kameradschaftlich zu verhalten;

e die Ausbildungs- und Unfallverhitungsvorschriften fir den Feuerwehrdienst zu
beachten;

o die ihnen anvertrauten Ausristungsgegenstande und Einrichtungen gewissen-

haft zu pflegen und sie nur zu dienstlichen Zwecken zu benutzen;
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e Uber alle Angelegenheiten Verschwiegenheit zu wahren, von denen sie im Rah-
men ihrer Dienstausiibung Kenntnis erlangen und deren Geheimhaltung gesetz-
lich vorgeschrieben, besonders angeordnet oder ihrer Natur nach erforderlich ist.

Im Gegenzug haben die Angehorigen der Feuerwehr folgende Rechte:

e Wahlrecht fir Ausschuss/Abteilungsausschuss, fur den ehrenamtlichen Kom-
mandant, den Abteilungskommandant, fir ehrenamtliche Stellvertreter

e Freistellung durch die Arbeitgeber zu Einséatzen

¢ Recht auf Entschadigung

¢ Recht auf Ersatz von Sachschaden und bestimmten Vermdgensschéaden.

Neben dem Feuerwehrgesetz gibt es mit der Landesbauordnung, der 6rtlichen Feu-
erwehrsatzung und den Feuerwehrdienstvorschriften weitere Regelungen, die das
Feuerwehrwesen bestimmen.

Nach diesen rechtlichen Hintergriinden ist fir jede Gemeinde eine spezifische Feu-
erwehr aufzustellen sowie technisch und personell auszustatten.

Der von der Feuerwehr erarbeitete und in Auszugen in dieser Vorlage zitierte Feuer-
wehrbedarfsplan analysiert die Brand- und Schadensrisiken in Offenburg. Daraus
abgeleitet ergeben sich Anforderungen an die Einsatztaktik der Feuerwehr, an deren
Organisationsstruktur, an den personellen Bedarf sowie an die technische Ausris-
tung.

3. Risikoanalyse fur die Stadt Offenburg

Die Stadt Offenburg ist mit knapp 60.000 Einwohnern die gré3te Stadt des Ortenau-
Kreises und das Oberzentrum des mittelbadischen Wirtschaftsraumes mit Giber
400.000 Einwohnern. Sie tbernimmt wichtige Versorgungsfunktionen zwischen Frei-
burg und Karlsruhe als Sitz von Behdrden, Bildungs-, Gesundheits- und Dienstleis-
tungseinrichtungen, aber auch als Mittelpunkt des regionalen Arbeitsmarktes. Mit
Uber 40.000 Beschaftigten, davon Uber 34.000 sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigte in 2.500 Betrieben, ist Offenburg das dynamische Wirtschafts- und Handelszent-
rum seiner Region.

Betrachtet und analysiert man die Ubergeordneten Verkehrswege, die Gebaude, Ein-
richtungen und Unternehmen mit besonderer Art und Nutzung oder Geféhrdung, so
lasst sich fur jeden Ortsteil eine zusammenfassende Risikobeurteilung erstellen.

Danach bestehen normale Risiken fir alle elf Ortsteile im normalen Siedlungsbe-
reich. Zur Beherrschung der Risiken eines dort zu erwartenden Ereignisses reicht
i.d.R. der Einsatz eines L6schzuges aus.

Leicht erh6hte Risiken bestehen hingegen im Stadtgebiet Offenburg und in den drei
Gewerbe- und Industriegebieten Waltersweier, Elgersweier und Zunsweier. Hier ist
das vorhandene Risiko im Verbund der Feuerwehr Offenburg abdeckbar.
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Zur Beherrschung eines dort zu erwartenden Ereignisses reicht i.d.R. der Einsatz
von zwei Léschzligen aus. Bei Industriebauten mit Brandmeldeanlagen reicht der
Einsatz eines Loschzuges.

Hohere Risiken bestehen

in den Krankenh&ausern innerhalb des Stadtgebiets

in den Senioren- und Behinderteneinrichtungen

in der Innenstadt Offenburg mit Altstadt

auf der Autobahn

auf dem Bundesbahngelande

in den beiden Galvanikbereichen der Firmen hansgrohe und SAPA.

Dort sind jeweils mehr als zwei Loschziige sowie eventuelle Sondereinheiten (z.B.
ABC-Einheit) erforderlich und einzuplanen. Jedoch auch diese Risiken kdnnen in
Verbund der Feuerwehr Offenburg sowie der Grol3en Kreisstadte ohne weiteres ab-
gedeckt werden, ohne den Grundschutz der Stadt Offenburg zu geféhrden.

M

Abb.: Aufbau eines Loschzuges

%%%

4. Eingriffszeiten und Einsatztaktiken zur Beherrschung der Risiken

Der maf3gebliche Standard fur die flachendeckende Feuerwehrbedarfsplanung in
Baden-Wirttemberg ist ein Konzept des Landesfeuerwehrverbandes Baden-
Wirttemberg im Einvernehmen mit dem Gemeindetag, dem Stadtetag und dem In-
nenministerium welches als Bemessungsszenario den so genannten ,Standard-
brand” definiert.

Dabei handelt es sich um einen Wohnungsbrand in einem Obergeschoss eines
mehrgeschossigen Wohnhauses, dessen Rettungswege (Flure, Treppenraum) ver-
raucht sind. Ebenso galt es statistische Erkenntnisse Uber den zeitlichen Ablauf des
hier beschriebenen typischen Wohnungsbrandes im Hinblick auf die darin befindli-
chen Menschen zu beriicksichtigen. Danach ist 13 Minuten nach Entziindung des
Brandes fur die dort befindlichen Menschen die Ertraglichkeit des Brandrauches
Uberschritten (Ertraglichkeitsgrenze) und weitere 4 Minuten spéater - also 17 Minuten
nach Entzindung des Brandes - missen die sich dort aufhaltenden Menschen be-
reits durch arztliche Mallnahmen wiederbelebt werden (Reanimationsgrenze). Eine
weitere Minute spater, 18 Minuten nach Entziindung des Brandes, tritt der Flash-
Over ein. Nach diesem Zeitpunkt - also 18 Minuten nach Entziindung eines Brandes
— ist eine Menschenrettung durch die Feuerwehr nicht mehr mdglich. Ihre Mal3nah-
men werden sich auf die Verhinderung der weiteren Brandausbreitung und auf die
Menschenrettung in angrenzenden Bereichen beschranken muissen.
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Als Ausriickzeit wird nach den Hinweisen zur Leistungsfahigkeit einer Feuerwehr die
Zeit bezeichnet, die der Feuerwehrangehdrige braucht, um sich nach der Alarmie-
rung vorzubereiten bis er einsatzbereit im Feuerwehrauto sitzt. Diese Zeitspanne be-
inhaltet die gemessene Fahrzeit des freiwilligen Feuerwehrangehorigen, die er von
zu Hause oder seiner Firma braucht, um im Feuerwehrhaus zu sein.

Dabei ist jeder Feuerwehrangehdariger ,die Feuerwehr” im Sinne des § 38 StvVO und
kann somit sogenannte Sonderrechte in Anspruch nehmen. Im Gegensatz zu den
Dienstfahrzeugen hat er allerdings keine Mdglichkeit, die Inanspruchnahme von
Sonderrechten den anderen Verkehrsteilnehmern anzuzeigen.

Anmarschzeit

Die Anmarschzeit (Alarmfahrt mit Feuerwehrfahrzeug) soll das schnelle Eintreffen an
den Einsatzstellen mdglich machen. Man braucht dazu eine Verkehrsinfrastruktur,
die einen ,Verteilerverkehr” zulasst. Das bedeutet, dass man zuerst auf grof3en und
breiten Stral3en fahren kann, in der ndheren Umgebung der Einsatzstelle auf kleinere
Stral3en kommt und letztendlich das Objekt auch auf schmalen StraRen anfahren
kann.

Die Verkehrsinfrastruktur der Stadt Offenburg kann, vor allem bedingt durch den
Bahngraben und die Kinzig sowie die Unterfuhrung Uffhofen (Messegelande) im Zu-
ge der Platanenallee und der Bahnunterfiihrung (BadstralRe / OFV) diese Anforde-
rungen im Stadtgebiet, zum Teil gerade noch erfillen.
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5. Einsatzstatistiken

Die unten aufgefuhrten Statistiken geben Aufschluss Uber die Einsatzaktivitaten der
Feuerwehr Offenburg in den letzten Jahren. Bei der Betrachtung der Statistiken ist
erwahnenswert, dass hier ausschlie3lich Einsatze gem. Feuerwehr-Gesetz Baden

Wirttemberg aufgefthrt sind.

Die Beseitigungen der Stra3enverunreinigungen, welche bis 2010 zu den Aufgabe
der Feuerwehr Offenburg gehdrte, wurde z.B. durch die Stadt Offenburg an ein Pri-
vatunternehmen Ubertragen. Trotz der Vergabe der Straf3enverunreinigungen, wel-
che einen Anteil von rund 16 Prozent der gesamten Einséatze ausmachte, blieb die

Gesamteinsatzzahl relativ konstant.

Jahr 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Einsatze Gesamt 449 376 484 378 426
Brande Explosionen 109 116 130 84 85
Kleinbréande A 63 59 48 50 54
Kleinbrénde B 37 40 68 24 21
Mittelbrénde 6 12 13 8 5
Grol3brande 3 5 1 2 5
Hilfeleistungen 191 143 214 169 178
technische Rettung 148 110 173 157 165
Gefahrstoff 43 33 41 12 13
Tierrettungen 16 6 6 12 11
Sonstige Einsatze 10 7 10 0 0
Fehlalarmierungen 123 104 124 113 152
blinde Alarme 19 20 16 14 30
boswillige Alarme 7 2 6 10 15
durch Brandmeldeanlagen 97 82 102 89 107
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Betrachtung der Einsdtze 2011

B Brirde Explosionen

| Hilfeleistungen
Tierrettungen

B Sonstige Einsdtze

® Fehlalarmierungen

6. Organisation der Feuerwehr in Offenburg

Seit 2012 bildet der Brand- und Zivilschutz eine eigene Abteilung in der Stadtverwal-
tung. Sie ist im Fachbereich Bauservice und dem Baudezernenten zugeordnet.

( N\
Oberbirgermeisterin
L Edith Scl;hrelner )
( Dezernat I h
Blrgermeister
L Oliver IMartlnl )
( Fachbereich 4 h
Bauservice
L Dr.-Ing. Erwin Drixler )

Abteilung 4.4
Brand- und Zivilschutz
Berthold Maier

Die Feuerwehr der Stadt Offenburg selbst ist in 12 Abteilungen gegliedert. Diese
Gliederung entspricht den Eingliederungsvertragen aus den 70er Jahren, in denen
den eingemeindeten Ortschaften vertraalich der Bestand der Feuerwehren zugesi-

chert worden war.
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Die 12 Feuerwehrgeratehauser verteilen sich auf die einzelnen Ortschaften entspre-
chend der Grafik, wobei die Abteilung Rammersweier gemeinsam mit Teilen der
Kernstadtwehr im Feuerwehrgeratehaus ,Wache Ost" untergebracht ist.

Die Abteilungen sind aktuell in Ausriickebereiche ARB zusammengefasst. Diese
stellen sich wie folgt dar:

ARB 2: Griesheim, by
Bohlsbach, Windschléag .

ARB 5: Biihl, Weier,
Waltersweier

L
ARB 1: Wache Ost und West

ARB 3: Fessenbach,
Zell-Weierbach

ARB 4: Elgersweier,
Zunsweier
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7. Personalstruktur der Feuerwehr Offenburg heute
. . davon Alters- Jugend- davon | Musik

ABiErg AKEV | eibl. | abteilung feuerwehr | Weibl Gz
Offenburg 74 4 86 167
Rammersweier 23 1 23 49
Bohisbach 17 17 35
Buhl 18 9 27
Elgersweier 33 4 12 48
Fessenbach 17 1 15 33
Griesheim 26 14 41
Waltersweier 24 13 37
Weier 20 9 31
Windschlag 38 1 8 47
Zell-Weierbach 30 1 23 74
Zunsweier 31 4 14 46
Hauptamtliche/KDO 10 1
Jugendfeuerwehr 83 18 83
Musikzug Zell-W. 17 17
Gesamt 361 18 243 83 18 17 719

Die dargestellte Personalstruktur mit Stand Marz 2012 spiegelt die Zusammenset-
zung der Feuerwehr Offenburg insgesamt und zeigt die mit anderen Feuerwehren
durchaus vergleichbaren Anteile an sogenannten ,Aktiven* und ,Alterskameraden®”.
Der Anteil der Jugendfeuerwehr ist starken Schwankungen unterlegen, liegt aber
ebenfalls im Trend der Zeit, ndmlich sinkende Zahlen entsprechend der demografi-
schen Entwicklung. Bundesweit sind Probleme bei den Zahlen der Jugendfeuerweh-
ren zu beobachten, die Sorgen um einen Bestand dieser Jugend- und Nachwuchsor-
ganisation der Feuerwehren begriinden.

Anzahl Aktiver Feuerwehrangehdoriger

450
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200

Insgesamt ist ein deutlicher

Ruckgang bei der Anzahl der aktiven

Feuerwehrangehorigen zu

verzeichnen. Damit hierdurch der
Brandschutz in Offenburg nicht
gefahrdet wird, sind geeignete
MaRnahmen zu ergreifen. Diese
werden im Folgenden dargestellt.

Das vorhandene Personal wurde
vom Kommando hinsichtlich der
Verfligbarkeit bei Feuerwehreinsatzen weiter analysiert. Dazu erfolgte eine Datener-
hebung durch eine Befragung der einzelnen Feuerwehrangehdrigen mit anschlie-
Bender Auswertung.

Die Ergebnisse der Befragung sind in der Tabelle zusammengestellt. Ein besonderes
Augenmerk wurde auf die Uberall bekannte Problematik der ,Tagverfligbarkeit*

gelegt.




Beschlussvorlage
Drucksache - Nr.

12

1188/12 |
Dezernat/Fachbereich: Bearbeitet von: Tel. Nr.: Datum:
Fachbereich 4, Bauservice Dr. Erwin Drixler  82-2305 27.02.2013
Betreff: Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan
Tagver- %
Alters PA- % . fug- n %
Aktive Svae\glgr durch- | Tréa- PA- GF | zZF M'ﬁng‘g barkeit Ta;gv?r- Scl:qrtuc Schicht-
| schnitt | ger | Tréager ’ [Mo-Fr barl?eit arbeiter
7-17]

Hauptamtlich | 10 0 45,6 9 90 10 | 10 10 2 20 8 80
Wache West 70 4 36,9 34 49 25 | 13 32 17 24 8 11
Wache Ost 27 2 37,1 17 63 9 | 3 13 10 37 11 41
ARB 1 97 6 37,0 51 53 34 | 16 45 27 28 19 20
Griesheim 26 0 43,5 13 50 8 9 10 38 3 12
Windschlag | 38 | 1 | 392 | 21 | S5 |11 8 | 8 A LS LB
ABR 2 81 1 41,6 44 54 25 | 10 21 22 27 9 11
Fessenbach 17 1 42,6 41 4 24 1 6
Zell-W. 30 1 44,9 27 11 23 6 20
ARB 3 47 2 43,8 15 32 15 15 11 23 15
Bih 18 0 46,9 4 22 3 | 2 4 22 11
Waltersweier 24 0 35,0 13 54 10 4 6 25 21
Weier 20 0 40,5 11 55 6 | 4 20 15
ARB 5 62 0 40,8 28 45 19 | 10 18 14 23 10 16
Elgersweier 33 4 42,2 11 33 3 10 15 45 12
Zunsweier 31 4 33,9 23 74 4 12 11 35 29
ARB 4 64 8 38,1 34 53 13 22 26 41 13 20
Gesamt | 361 | 17 | 411 [ 181 [ s0 |1m6]e60 | 131 | 102 | 28 | e | 18

Dass die Problematik , Tagverflugbarkeit* auch auf die Feuerwehr der Stadt Offenburg
zutrifft, ist eine entscheidende Aussage der Datenerhebung. Bei naherer Betrachtung
muss schlussgefolgert werden, dass einzelne Abteilungen derzeit nicht in Lage sind,

ihre Mindeststarke zu erreichen. Zur Behebung dieser personellen Engpasse wurden
Brandschutzgemeinschaften eingerichtet.

Des Weiteren wurden die einzelnen Spezialisierungen der Feuerwehrangehdrigen
untersucht. Hier kann gesagten werden, dass die Fuhrungskrafte in ausreichender
Starke vorhanden sind. Ebenso ist die Anzahl der zur Verfigung stehenden, medizi-
nisch untersuchten und ausgebildeten, Atemschutzgeratetrager ausreichend.

Die Anzahl der Maschinisten mit der Fahrerlaubnis der Klasse C ist noch nicht zu-
friedenstellend, insbesondere tagsiber ist eine Kompensation durch weitere Krafte
erforderlich. Zur Behebung der Engpéasse hat die Verwaltung ein Programm zur Be-
zuschussung der Fuhrerscheine aufgestellt.
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In den nachsten Jahren oder gar Jahrzehnten ist ohne entsprechende Mal3hahmen
nicht zu erwarten, dass sich die Anzahl der Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr
signifikant erhoht. Diese Einschatzung erfolgt auf Grund der Mitgliederzahlen der
Feuerwehren in ganz Deutschland, die seit Jahren leicht rucklaufig sind sowie der
demografischen Entwicklung. Gleichzeitig ist auch nicht damit zu rechnen, dass sich
die Verflugbarkeit dieser Mitglieder Gber 24 Stunden so verteilen wird, dass sie so-
wohl tagstber als auch nachts der Freiwilligen Feuerwehr zur Verfiigung stehen und
somit die Alarmbereitschaft erheblich erhdht wird.

Griinde dafur liegen in der allgemeinen Anderung der Lebensumstande:
e Arbeitsplatze liegen au3erhalb der Zugriffsgrenzen in gréf3erer Entfernung zu Of-

fenburg.

e Arbeitgeber kénnen die Feuerwehranghdérigen nicht mehr uneingeschrankt

freistellen, weil

¢ auf Grund des geringeren Personalbestands dann der Betrieb oder Teile des Be-

triebes stillstehen kdnnten,

e auf Grund des geringeren Personalbestands sich Produktionsausfalle ergeben

kdnnten,

e Kollegen starke Mehrbelastung durch Ubernahme der Arbeit in solchen Fallen

auf sich nehmen missen,
e Lange bzw. Dauer der Freistellung nicht planbar ist.
e Schichtarbeiten nach festem Schichtplan gehéren vielfach der Vergangenheit an.
e Auf Grund von geringerem Personaleinsatz ist die Belastung des Einzelnen bei

der Arbeit stark angestiegen.

Personal filr den Einsatzdienst

n

=/

W Hauptan
WORE L
LT
WARB3
=ARBS
WREA

Verhitnis Tagverfiigbarkeit ¥ 361

u Taguerfigharkeil
[Mo-Hr #-11]

o fAktive

tatsachliche Verfiigharkait:
90 FwA

Wlats il verfugbores Psona

W Abwesend

Aus den Abbildungen wird ersichtlich, dass die Tagverfigbarkeit, in Relation zu der
Gesamtmenge an Einsatzkraften, lediglich bei ca. 28,25 % liegt. Selbst bei diesen
Einsatzkraften liegt keine 100 prozentige Verfligbarkeit vor, diese wird durch private
bzw. berufliche Verantwortlichkeiten jeder einzelnen Einsatzkraft zusatzlich beein-

flusst.

Die theoretische Verfligbarkeit ergibt sich aus der durchschnittlichen Anwesenheit
eines Feuerwehrangehdrigen. Abziglich 10 Krankheitstage (gem. BBK Gesundheits-
report durchschnittlich 14,4 Tage) sowie 20 Urlaubstage (Anspruch 30 Tage) die die
Einsatzkraft nicht zur Verfiigung steht.
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8. Derzeitiges einsatztaktisches Konzept als Reaktion auf die eingeschrankte
Personalverflugbarkeit

Wahrend man noch vor einem Jahrzehnt von der Alarmierung des doppelten bis drei-

fachen des notwendigen Personals ausging, missen heute teilweise gezielt alle tat-

sachlich verfugbaren Feuerwehrangehdrigen alarmiert werden.

Grunde dafur sind:

e Es ist nicht mehr eindeutig davon auszugehen, dass ein bestimmter Anteil des
Personals am Ort alarmbereit ist,

e Bestimmte Qualifikationen wie z.B. Fahrer Klasse 2/CE oder Atemschutzgerate-
trager werden nur bei der Alarmierung der Drei- bis Vierfachen Mitgliederzahl
erreicht

e Ein kritischer Faktor ist die Zeit. Die Eintreffzeit soll mit dem ersten Fahrzeug
nach Leistungsfahigkeitshinweisen maximal 10 Minuten betragen (siehe
~Hinweise zur Leistungsfahigkeit einer Feuerwehr").

Das Kommando hat darauf reagiert und fur die Wache West und die Wache Ost
sowie fur die Ausruckebereiche neue Ausricktaktiken erstellt. Dabei wurden u.a. die
in Kapitel 6 dargestellten Ausriickebereiche neu gefasst.

Auf der Wache West und der Wache Ost ist jeweils ein Loschzug stationiert, beste-
hend aus einem Loéschgruppenfahrzeug vom Typ LF 16, einer Drehleiter und einem
zweiten Loschfahrzeug. Diese Zuge kénnen eigenstandig ausricken. Insbesondere
ist durch das zweite Loschfahrzeug sicher gewahrleistet, dass ein zweiter Atem-
schutzgeréatetrager-Trupp vor Ort kommt, der die Funktion eines Rettungstrupps
wahrnehmen kann. Ohne einen solchen Rettungstrupp ist ein Innenangriff nicht zu-
lassig. Ist kein Loschzug erforderlich, ricken diese Fahrzeuge auch einzeln oder in
Gruppenkonstellation aus. Sonderfahrzeuge wie eine Drehleiter oder ein Ristwagen
werden den Abteilungen i.d.R. von der Wache West aus zugestellt.

Der Wache West rickt bei Bedarf der Wache Ost nach und umgekehrt. Die Ldsch-
zlige vertreten sich gegenseitig, auch fur technische Hilfeleistung auf der Autobahn,
da sie einen gleichen taktischen Einsatzwert besitzen.

In den Ausrlckebereichen werden jeweils zwei oder drei Abteilungen gemeinsam
alarmiert. Diese ruicken mit ihnren Fahrzeugen aus. Dadurch wird hier sichergestellt,
dass ein zweiter Atemschutzgeratetrager-Trupp vor Ort kommt, der als Rettungs-
trupp fur den vorhergehenden Trupp fungiert. Sonderfahrzeuge wie Drehleiter oder
Rustwagen werden den Abteilungen i.d.R. von der Wache West aus zugestellt.

Trotzdem ist es nicht ausgeschlossen, dass Loschfahrzeuge verschiedener

Abteilungen nicht ausriicken kénnen, da

e nicht gentgend und/oder

¢ nicht entsprechend qualifiziertes Personal zum Ausricken innerhalb einer
adaquater Zeit zur Verfigung steht.

Um dem entgegen zu wirken, wurden entsprechende organisatorische Anderungen
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vorgenommen. Sogenannte Brandschutzgemeinschafen (BSG) wurden zusammen
mit den jeweiligen Abteilungen gebildet, so dass zu jeder Zeit der Brandschutz sicher
gestellt werden kann. Dies betrifft insbesondere den Bereich Zell-Weierbach mit Fes-
senbach, den Bereich Waltersweier zusammen mit Weier und den Bereich Bohls-
bach gemeinsam mit Buhl. Dabei riicken die Angehdérigen jeweils beider Feuerwehr-
abteilungen tagsuber gemeinsam von einem Feuerwehrhaus aus.

9. Fazit des IST-Zustands fur den Brandschutz in Offenburg

Aus den aufgezeigten Personalverfligbarkeiten resultiert, dass die Feuerwehr der
Stadt Offenburg personell gerade noch in der Lage ist, die erforderlichen taktischen
Einheiten zu besetzten und die ihr gestellten Aufgaben zu erfullen. Dies gelingt nur,
da umfangreiche organisatorische Malinahmen erfolgten, um insbesondere im Zeit-
abschnitt Tag eine ausreichende Anzahl von Funktionen zu besetzten.

Die zur Verfugung stehenden hauptamtlichen Kréfte tragen dabei einen hohen Anteil
zur Personalverfugbarkeit bei. Reserven fir vorsehbarer Ausfélle stehen in den meis-
ten Abteilungen nicht zur Verfigung.

Durch bereits umgesetzte technische Mal3nahmen ist es gelungen, den Personalbe-
darf gegenuber der Feuerwehrdienstvorschrift 4 ,Die Gruppe im Loscheinsatz® um
drei Funktionen zu reduzieren:

Wasserfuhrende Einsatzfahrzeuge

Installation von Schnellangriffsverteilern

Einsatz von Schlauchtragekdrben

Anpassung der Einsatztaktik

Daraus resultierte in der jungsten Vergangenheit die Feuerwehrdienstvorschrift 3
.Einheiten im Lésch- und Hilfeleistungseinsatz.

Eine weitere Reduzierung des Einsatzpersonales wirde unweigerlich zu einer Ge-
fahrdung des Einsatzerfolges fuhren.

10. Lésungsansatze und Konzepte

Um auch in Zukunft eine leistungsfahige Feuerwehr in Offenburg vorhalten zu kén-
nen, sind die Themenbereiche Personal, Infrastruktur, Technische Ausstattung und
Organisation gemeinsam zu betrachten.

In einem ersten Schritt werden die Ausruckebereiche neu strukturiert, um auf die
Tagverfugbarkeit der einzelnen Abteilungen zu reagieren. Die Abteilungen Bohls-
bach, Buhl und Griesheim erhalten in 2014 ein neues gemeinsames Feuerwehrgera-
tehaus.
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Windschlag
ARB 2: Bohlsbach,
Biihl, Griesheim,

ARB 5: Weier,
Waltersweier

L]
ARB 1: Wache Ost und West

ARB 3: Fessenbach,
Zell-Weierbach

ARB 4: Elgersweier,
Zunsweier o

Die Feuerwehr hat in einem internen Arbeitskreis die Personalzu- und abgénge ana-
lysiert und daraus eine Tendenz des Personalbestandes bis ins Jahr 2025 abgeleitet.
Dabei wurden die bekannten Werte aus den Jahren 2006 bis heute linear bis zum
Jahr 2025 extrapoliert. Die Uberlegungen greifen bereits auf die Neustrukturierung
der Ausrickbereiche und dem damit verbundenen Neubau des Feuerwehrgerate-
hauses Nord zurtick. Auch wurde die heutige Altersstruktur berlcksichtigt und eine
Kompensation von Neuaufnahmen und Austritten angenommen.
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2012 2015 2020 2025
Hauptamtlich 10 10 10 10
Wache West 70 66 61 53
Wache Ost 27 30 27 26
ARB 1 97 96 88 79
Bohlsbach 17 17 15 12
Griesheim 26 25 20 21
Bihl 18 17 17 12
ARB 2 (Nord) 61 59 52 45
Windschlag 38 37 34 31
Fessenbach 17 17 16 15
Zell-W. 30 26 24 21
ARB 3 47 43 40 36
Waltersweier 24 23 23 23
Weier 20 20 15 15
ARB 5 44 43 38 38
Elgersweier 33 32 30 24
Zunsweier 31 31 29 27
ARB 4 64 63 59 51
p— s61 - TR -~
Lineare Extra- 361 325 282 239
polation

Das entwickelte Szenario fuhrt zu einer weiteren Abnahme im Personalbestand der
freiwilligen Feuerwehr bis zum Jahr 2025 auf 290 freiwillige Feuerwehrangehdrige.
Eine lineare Extrapolation aufgrund der Personalentwicklung der letzten Jahre wirde
in 2025 sogar nur noch einen Personalbetand von 239 freiwilligen Feuerwehrangeho-
rigen ergeben.

Eine Moglichkeit zur Sicherung der Einsatzbereitschaft und damit des Brandschutzes
in Offenburg ware eine weitere Zusammenlegung einzelner Abteilung zu gréf3eren
Ausrickbereichen mit einem gemeinsamen Feuerwehrgeratehaus.

Gemeinsam mit dem nachfolgend beschriebenen Konzept zur Personalgewinnung
soll diesem negativen Trend entgegengewirkt werden. Als Zielvorgabe wird ein Per-
sonalbestand in 2025 von 400 freiwilligen Feuerwehrangehorigen angestrebt.
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Diese Zielzahl entspricht dem Personalbestand aus dem Jahr 2007.

In einer ersten Phase bis 2014 soll die negative Tendenz abgefangen werden, bis
2017 soll die Wende eingeleitet und eine Steigerung des Personalbestands erreicht
werden. Ab 2025 ist das Ziel den Personalbestand an freiwilligen Feuerwehrangeho-
rigen stabil bei einer Anzahl von 400 Kraften zu halten.

Tendenz aktive freiwillige Einsaizkrafte

=
=

400
N e
340
320

Personalbestand ohne MaBnahmen
300
50 | _Personalbestand mit Magnahmen I—
260

2010 2015 2020 2025

11. Konzept zur Personalgewinnung

Parallel zur Neukonzeption von schlagkraftigen Ausrickebereichen mit einem nach-
haltig gesicherten Personalbestand ist die Feuerwehr auch weiterhin bestrebt, weite-
res Personal zu gewinnen.

Jugendfeuerwehr

Die Jugendfeuerwehr ist die zentrale Nachwuchsorganisation der Feuerwehr Offen-
burg. Hier wird bereits ab dem Vorschulalter versucht, Kinder fir den Feuerwehrge-
danken zu gewinnen. Ab dem 10. Lebensjahr kénnen Kinder und Jugendliche beider-
lei Geschlechts in der Jugendfeuerwehr mitmachen.

Die Arbeit in der Jugendfeuerwehr ist gegliedert in allgemeine Jugendarbeit und feu-
erwehrspezifische Jugendarbeit. Sie ist momentan im Umbruch, da innerhalb der
Baden-Wirttembergischen Jugendfeuerwehr ein Umdenken hinsichtlich der Ausbil-
dung und insbesondere der Ubernahme zu dem Einsatzabteilungen (seit neuestem
mit 17 Jahren) stattfindet.

Neben den etablierten Einrichtungen wie ,Bambini-Feuerwehr” und ,Jugendfeuer-
wehr” sollen weitere Zielgruppen gefunden werden.

Bei der Betrachtung der weiteren Zielgruppen kénnen diese wie folgt gegliedert
werden.

¢ Bildungseinrichtungen, insbesondere weiterfihrende Schulen

¢ Ortsansassige Hochschulen

e Bevdlkerung im Allgemeinen
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Nachfolgend werden zu den einzelnen Zielgruppen, die Mdglichkeiten der Akquisition
genannt und erlautert.

Bildungseinrichtungen

Bei der Zielgruppe ,Bildungseinrichtung® wird ein grof3es Potenzial gesehen. Dies
liegt insbesondere daran, dass die Mitglieder dieser Zielgruppe sich in einer Pré-
gungsphase und damit besonders empfanglich fur Veranderungen sind. Hierdurch
konnten Jugendlichen, insbesondere mit Migrationshintergrund, eine Perspektive und
Integration geboten werden.

Folgende Mafinahmen konnten diese Zielgruppe erreichen

Informationsstande in Schulen

Durchfiihrung von Veranstaltungen an Schulen im Rahmen von Projekttagen
Angebot von Praktika auf der Feuerwache

Brandschutzerziehung

Kompetente Begleitung von den jéhrlich vorgeschriebenen Raumungsubungen.
Kooperationen

Ausbildung von Brandschutzhelfern an Schulen

Hochschule Offenburg / Gengenbach

Das Einzugsgebiet der Hochschule Offenburg / Gengenbach geht weit Uber die
Grenzen des Ortenaukreises hinaus. Die Anzahl der Studierenden steigt stetig. Eine
Schlussfolgerung kdnnte lauten, dass einige, bereits ausgebildete Feuerwehrange-
horige ihren Studienort in Offenburg gewahlt haben. Diese gilt es durch die unten
aufgefuihrten Werbemalinahmen anzusprechen mit dem Ziel Sie fur die Feuerwehr
Offenburg vorubergehend zu integrieren. Hierdurch wird ihnen auch die Moglichkeit
gegeben, einen schnellen Anschluss, in der neuen Stadt zu finden und ihren Feuer-
wehrausbildungstand aktuell zu halten und zu erweitern.

Folgende Mafinahmen kdnnten diese Zielgruppe erreichen

Beiblatt in Studienfuhrer fur alle Studienbeginner
Informationsstande Rund um den Campus
Mitwirken bei Unternehmensprasentationen
Angebot von Abschlussarbeiten

Kooperationen bei Projekten

Bevdlkerung im Allgemeinen

Hierunter fallen alle Biirgerinnen und Birger der Stadt Offenburg, die durch offentli-
che WerbemalRnahmen angesprochen werden kdnnen. Ein Ziel muss sein, dass die
Feuerwehr der Stadt Offenburg in regelméaRigen Absténden in den Gedanken der
Bevdlkerung aufkommt.
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Folgende Malinahmen konnten diese Zielgruppe erreichen:

Informationsbroschiire im , Offenblatt”

Tag der offenen Tur

Werbemalnahmen an den 6ffentlichen Verkehrsmitteln
WerbemalRnahmen an den Fahrzeugen der Feuerwehr
Servicehotline fur die Burger

Internetprasenz

Nutzen von ,Social Networks"

schaffen eines ,Feuerwehr-Informations-Zentrums*
Pressearbeit optimieren

Angebot von ,Schnuppertagen*

Werbemalnahmen in 6ffentlichen Einrichtungen (Beispielsweise Kino)

Fazit zur Personalgewinnung

Die bisherigen Bemiuhungen zur Nachwuchsgewinnungen haben nicht zu einer Ten-
denzwende beim Personalbestand gefliihrt. Doch nur ein stabiler, nachhaltiger Per-
sonalbestand sichert den Brandschutz der Stadt Offenburg. Tritt man nicht dem ab-
nehmenden Personalbestand bei den freiwilligen Feuerwehrangehoérigen entgegen,
so fuhrt dies unweigerlich zu einer Erhéhung des Personalbestands bei den haupt-
amtlich bei der Stadt beschéftigten Feuerwehrleuten.

Aus diesem Grunde sehen es Feuerwehr und Verwaltung als notwendig an, eine zu-
satzliche Stelle bei der Feuerwehr zu schaffen, die sich professionell um die Perso-
nalgewinnung kiimmern soll. Diese zusatzlichen Aufgaben lassen sich nicht ohne
zusatzliches Personal bewerkstelligen. Auch wenn damit jahrliche Personalkosten in
Hohe von ca. 60.000 € verbunden sind, so entlastet diese Stelle doch mittelfristig den
stadtischen Haushalt.

Die neu zu schaffende Stelle fur die Personalgewinnung, aber auch die Presse- und
Offentlichkeitsarbeit soll die Feuerwehr in der Bevoélkerung prasent machen und auch
die oben genannten Zielgruppen ansprechen. Die damit verbundenen Ziele sind:

¢ Kinder, Jugendliche und Erwachsene kontinuierlich und auf hohem professionel-
len Niveau auf die freiwillige Arbeit in der FOG aufmerksam zu machen, sie zu
interessieren und letztlich zu motivieren, selbst mitzumachen.

e Arbeitgeber und Kollegen aktiver Feuerwehrangehdariger fir die Notwendigkeit
des Dienstes in der FOG zu sensibilisieren.

e Biurger ermutigen, sich mit dem Thema Brandschutz aktiv zu befassen und damit
einen Beitrag zum besseren vorbeugenden Brandschutz zu erhalten.

e Biurger professionell und dauerhaft Gber das Thema Feuerwehr zu informieren,
um die Akzeptanz fir Investitionen aufrecht zu erhalten, bzw. Nachsicht bei
Einschrankungen der persénlichen Freiheit, verursacht durch Ubungen oder
Einsatzen, zu fordern.
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¢ Medienkontakte aktuell und qualitativ hochwertig zu pflegen, um im Gegenzug
von den guten Verbindungen und Méglichkeiten der Masseninformationsmedien
zu partizipieren.

Dabei sollen mit der Stelle die Aufgaben verbunden sein:

e Planung und Koordination von Veranstaltungen und Informationstagen (z.B. Tag
der offenen Tur, Blauchlichttag, Rauchmeldertag, européischer Tag des Notrufs,
Girls-day), sog. Eventkommunikation, vgl. Mitglieder des Kommunikationsteam
der Pressestelle der Berliner Feuerwehr

e Brandschutzerziehung in Kindergarten und Schulen, sog. Praventionskommuni-
kation, vgl. ebda.

e Brandschutzunterweisungen in Betrieben und Einrichtungen

e [Feuerléscherausbildung

e Beratungstage fur Burger (z.B. Planung von Rauchmelderinstallationen,
Vorhaltung von Feuerldscheinrichtungen)

e Unterstitzung und Information bei betriebsinternen Aus- und Fortbildungen (z.B.
Raumungsibungen, Unterstitzung hinsichtlich Einrichtung von Sammelplatzen)

e Begleitung von Praktikanten (z.B. Teilnahme "school goes business"”,
"Schnupperlehre" des Gewerbegebietes Rammersweier, FSJ)

o Pflege des Internetauftritts (z.B. Formulare, Publikationen)

e Medienbetreuung bei Einsétzen und offentlichkeitswirksamen Ausbildungen und
Veranstaltungen

e Birgerbeteiligung bei Ubungen (z.B. Anfragen auf zur Verfiigungstellung von
Ubungsobjekten)

¢ Teilnahme am Einsatzdienst zur Entlastung der freiwilligen
Feuerwehrangehdrigen, insbesondere wahrend der Tageszeit

Es wird angestrebt diese Stelle im Rahmen des Doppelhaushalts 2014/15 neu zu
schaffen. Bei einem positiven Signal des Gemeinderates wird eine zeitnahe Stellen-
ausschreibung in die Wege geleitet.

12. Fahrzeugkonzeption und Ersatzbeschaffung von Feuerwehrfahrzeugen
Die Fahrzeugkonzeption ist ein wichtiger Teil des Feuerwehrbedarfsplans. Sie ergibt
sich aus der Risikobetrachtung, der Realisierung von gemeinsamen neuen Feuer-
wehrh&usern und der damit verbundenen Bindelung vorhandener Kréafte. Ziel und
Zweck der Fahrzeugkonzeption muss es sein, je Standort die Grundfahrzeuge eines
Léschzuges also mindestens zwei Loschfahrzeuge mit 12 Funktionen besetzen zu
konnen.

Die Fahrzeugbeschaffungen aus dem Konzept 1998 sind weitestgehend abge-
schlossen. Dabei wurde vor allem Wert auf die Beschaffung von wasserfiihrenden
Loschfahrzeugen fir die Abteilungen gelegt. Bei der Fortschreibung der Fahrzeug-
konzeption wird in Zukunft auf eine blockweise Beschaffung von gleichen Fahrzeug-
typen Wert gelegt. Dies erfolgt aus Griinden der Beschaffungskosten, der Ausbil-
dung, der Wartung und Pflege sowie der Ersatzteilvorhaltung.
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Betreff: Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan

Zum heutigen Zeitpunkt kdnnen noch keine detaillierten Aussagen zur umfangrei-
chen Ersatzbeschaffung von Feuerwehrfahrzeugen getroffen werden. Denn bei einer
maoglichen Konzentration auf gemeinsame Standorte von Feuerwehrhausern werden
auch weniger Feuerwehrfahrzeuge benétigt. Sobald die auf Nachhaltigkeit ausgerich-
tete Standort- und Einsatzkonzeption vorliegt, kann darauf aufbauend eine Mittelan-
meldung im Haushalt erfolgen.

Unabhangig von dem neuen Konzept ist jetzt schon absehbar, dass im Jahr 2013 die
Ersatzbeschaffung von zwei Hilfeleistungsléschfahrzeugen erforderlich sein wird.

Die neu zu beschaffenen Einsatzfahrzeuge des Typ HLF 20/16 fir die Standorte der
Wachen West und Ost sollen die bisherigen Loschgruppenfahrzeuge des Typ LF
16/12 (Baujahr 1992) und des Typs TLF 16/25 (Baujahr 1976) ersetzen. Das L6sch-
gruppenfahrzeug des Typs LF 16-TS mit dem Baujahr 1976 muss bei einer Beschaf-
fung der beiden HLF20/16 nicht mehr ersetzt werden.

Fahrzeugkonzeption — Zusammenfassung fir den Doppelhaushalt 2014/15

Altfahrzeug | Baujahr | Alter Ersatz Neufahrzeug Kosten Zuschuss
[Jahre] | notwendig [T€] [T€]
LF 16/12 1992 20 ja HLF 20/16 330 T€ 100 T€
TLF 16/25 1976 37 ja HLF 20/16 330 T€ 100 T€
LF 16-TS 1976 37 nein Ausmusterung

13. Weiteres Vorgehen

Die Feuerwehr wird bis zur Schaffung der im Kapitel 11 beschriebenen und begrtn-
deten Personalstelle versuchen, mit freiwilligen Kraften den fortschreitenden Perso-
nalriickgang abzumildern.

Insbesondere wird der Internetauftritt der Feuerwehr Offenburg attraktiver und infor-
meller gestaltet. Dies ist bereits unter Hinzuziehung der Hochschule Offenburg im
Gange.

Daneben wird durch das neue Team der Jugendfeuerwehr ein neues Jugendfeuer-
wehrkonzept erarbeit.

Das gemeinsame Feuerwehrhaus des neuen Ausrickebereichs 2, bestehend aus
den Abteilungen Bohlsbach, Buhl und Griesheim, wird ab 2014 gebaut.

Die Feuerwehr wird dem Gemeinderat regelmé&Rig Uber die Fortentwicklung des
Feuerwehrbedarfsplans berichten.




