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Mﬂbestimmungsmal&nahme ,,PlA-Ausblldung“ Anrechnung auf den
Personalschliissel mit 0,2 VK

Sehr géehrte Frau Schreiner,

als Vorsitzende des Gemeinderates und zustandigen Organ nach § 24 GemO
informiere ich Sie iber den Sachverhalt der 0.g. MitbestimmungsmaRnahme und
bitte Sie gleichzeitig um Entscheidung des Gemeinderates nach § 70 (5)LPVG ? 2 /

Zum Sachverhalt:

Am 23.07.2013 hat der Personalrat in seiner Sitzung folgende Einwénde gegen,die
0.g. MaBnahme erhoben. |

1. Ungleichbehandlung gegeniiber andern Ausbildungen innerhalb der
Stadtverwaltung. Dort gibt es keine Anrechnung auf den Persona|schlussel in
den einzelnen Ausblldungsberelchen

2. Der Ausbildungsaufwand ist im Rahmen des Ausblldungsganges
,Praxisorientierte Ausbildung von Erzieher/innen" (PIA) nicht geringer gegentiber
anderen Ausbildungen innerhalb der Stadtverwaltung, deshalb erscheint eine
Stellenanrechnung nicht gerechtfertigt. ‘

3. Durch den Anleitungsaufwand der Auszubildenden im Rahmen des
Ausbildungsganges ,Praxisorientierte Ausbildung von Erzieher/innen® (PIA)
erfolgt keine Entlastung in den Einrichtungen, sondern eine Mehrbelastung.
Diese wird zusatzlich durch die Anrechnung auf den Personalschlissel verstarkt.

Fur den Personalrat.ist kein Unterschied zu den andereh Ausbildungszweigen der
Kernverwaltung erkennbar, da unter § 3 (1) im Ausbildungsvertrag fur die '
Auszubildenden der ,Praxisintegrierten Ausbildung fir Erzieher” auch eine 1
,Versetzung in andere Einrichtungen zur Erreichung des Ausbildungsziels erfolgen

kann. Dies ist mit der Ausbildung zum Verwaltungsfachangesteliten ben der Stadt
Offenburg vergleichbar. :

Erreichbarkeitszeiten und Bankverbindungen finden Sie auf der Riickseite



Eine Anrechnung auf den Personalschliissel wirkt sich fiir die Erzieherinnen und
Erzieher der entsprechenden Einrichtungen als doppelte Belastung aus. Zum einen
haben die Auszubildenden im Gegensatz zu den bisherigen
Anerkennungspraktikanten weder theoretische noch praktische Erfahrungen im
Umgang mit der Bertreuung von Kindern. Weiter dirfen die Auszubildenden im
ersten Jahr der Ausblldung und solange sie mlnderjahng sind, nicht alleine in einer
Gruppe tatig sein. Hier ist eine Anleitung durch eine Fachkraft zwingend vorgegeben.
Eine zuséatzliche Anrechnung mit 20% auf den Personalschllissel wirkt sich hier als
weitere Belastung auf die Mitarbeitérinnen und Mitarbeiter aus. Hier musste nach
Ansicht des Personalrates eine Entlastung der anleitenden Fachkraft erfolgen.

Weiter kann der Personalrat der Begriindung aus der Mitbéstimmungsma[&nahme
vom 28.05.2013 bzgl. der Heranziehung des Eckpunktepapiers des
Kultusministeriums BaWi nicht folgen.

Hier wird lediglich die Mdglichkeit einer Anrechnung des neuen Ausbildungsweges
vorgeschlagen, um aus unserer Sicht, dieser neuen Form der Ausbildung von
Erzieherinnen und Erziehern tiberhaupt erst eine Chance in der Praxis zu geben.

- Durch diese neue Ausbildungsform soll dem drohenden Fachkraftemangel im

_ Erzieherbereich entgegen gewirkt werden 'S0 W|e es im Eckpunktepapier deutlich
zum Ausdruck gebracht wrrd .

Trotz der Einwénde des Personalrates wurde mit Datum 05.08.2013 durch die
Abteilung 2.1 Herrn Hobbitz mitgeteilt, dass weiterhin eine Anrechnung auf den

- Personalschlissel erfolgt. Eine ergénzende weitere Begriindung, wie die aus der
urspriinglichen Mitbestimmungsmagnahme, liegt dem Personalrat nicht vor.

Ich bitte sie, die notwendigen Verfahrenswege zur Entscheidung durch den
Gemeinderat einzuleiten. ,

Mit freundlichen GriRen
Ralf Huber A o
stellv. Persona!ratsyorsitzender=



