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Strategische Ziele für den Haushalt 2014/2015       
 

 Strategische Ziele 1. Ordnung Teil-Haushalt 
1 Durchsetzung eines städtebaulich sowie menschen- und umweltver-

träglichen Bahnausbaus 
11 Verkehr 

2 Sicherstellung einer quantitativ und qualitativ angemessenen Perso-
nalausstattung für die Stadtverwaltung 

2 Zentraler Service 

3 Abbau der bis Ende 1999 aufgelaufenen Altschulden in Höhe von 60 
Mio. EUR bis Ende 2019. Vorzeitiger Schuldenabbau im Rahmen des 
Doppelhaushaltes 2014/15 

3 Finanzverwaltung 

4 Weiterentwicklung der wirtschafts- und arbeitnehmer-freundlichen 
Rahmenbedingungen am Standort Offenburg 

4 Wirtschaftsförderung, Marke-
ting, Liegenschaften 

5 Bedarfsgerechte, landschafts- und umweltverträgliche Bereitstellung 
von Wohnbauland und Gewerbeflächen 

7 Bauordnung/ Geoinformation/ 
Wohnungsbauförderung 

6 Innovative städtebauliche Entwicklung und hochwertige Gestaltung 
des Stadtbilds, des öffentlichen Raums und der Infrastruktur unter 
Einbeziehung der Bürgerschaft.  

8 Städtebauliche Entwick-
lung/Umwelt 
 

7 Ausbau der Position Offenburgs als attraktives kulturelles Oberzent-
rum im Ortenaukreis und künftig auch im Eurodistrict. 

12 Kultur 

8 Kommunal gesteuerter Ausbau der Schule als Lern- und Lebensort 
unter besonderer Berücksichtigung sozialer Integration und Inklusion  

13 Schule und Sport 

9 Realisierung des Anspruchs auf öffentlich geförderte Kleinkinder-
betreuung, -bildung und -erziehung ab dem 1. Lebensjahr  

15 Förderung von Kindern und  
Jugendlichen 

10 Reduzierung der städtischen CO2-Emissionen (Klimaschutz) 
- um 20 % bis 2020 
- um 35 % bis 2035 
- um 60 % bis 2050 (Bezugsjahr 1990) 

8 Städtebauliche Entwick-
lung/Umwelt 

 Weitere Strategische Ziele  Teil-Haushalt 
11 Erhöhung der Umwelt- und Stadtverträglichkeit des Verkehrs 11 Verkehr 

12 Weiterentwicklung Bürgernähe, Transparenz, Kommunikation und 
Dienstleistungsangebote, auch durch Elemente des E-Government.  

1 Verwaltungssteuerung 

13 Eine wirkungsorientierte Steuerung wird noch stärker Grundlage der 
Arbeit. Basis hierfür sind die strategischen Ziele der Stadt. 

1 Verwaltungssteuerung 

14 Absicherung zukünftiger Pensionen für Ruhestandsbeamte unter 
Berücksichtigung der prioritären Finanzierung des Entschuldungs-
konzeptes und der laufender Aufgaben. 

3 Finanzverwaltung 

15 Stärkung der Identifikation der Bürger/-innen mit ihrer Stadt und Er-
höhung der Attraktivität von Offenburg für Übernachtungsgäste bzw. 
Tagestouristen und -touristinnen. 

4 Wirtschaftsförderung, Marke-
ting, Liegenschaften 

16 Nachhaltige Sicherstellung der Leistungsfähigkeit der Freiwilligen 
Feuerwehr Offenburg 

6 Brand- und Bevölkerungs-
schutz 

17 Nutzungsorientierte Bewirtschaftung und Werterhaltung der städti-
schen Gebäude unter Berücksichtigung ökonomischer und ökologi-
scher Belange. 

9 Zentrales Gebäudemanage-
ment 

18 Steigerung der Attraktivität der Grünflächen bei vertretbaren Budget-
steigerungen 

10 Grünflächenmanagement 

19 Erhaltung der Substanz und Qualität der Straßen und Brücken 11 Verkehr 

20 Gewährleistung einer Verkehrsinfrastruktur, die den Standort OG 
stärkt 11 Verkehr 

21 Ausbau und Akzentuierung der Kulturarbeit und der kulturellen Bil-
dung als Instrument sozialer Integration 

12 Kultur 

22 Kommunal begleiteter bzw. geförderter Erhalt und Ausbau von Sport- 
und Bewegungsangeboten im Bereich des Breiten-, Gesundheits- 
und Leistungssports sowie der dafür notwendigen Infrastruktur 

13 Schule und Sport 

 


