Budgetplanung 2020/21

Ergebnishaushalt :;i:tzr::’* Plan 2020 Abw. zu Plan 2019 Plan 2021 Abw. zu Plan 2019
StSt/OE  |Ertrage 186.500 245.300 58.800 31,5% 275.400 88.900 47,7%
Sachkosten -925.800 -940.750 -14.950 1,6%| -982.250 -56.450 6,1%
Zwischensumme (Sachbudget) -739.300 -695.450 43.850 -5,9%| -706.850 32.450 -4,4%|
Personalkosten** -3.164.500 -3.478.600 -314.100 9,9% -3.623.200 -458.700 14,5%)
Summe -3.903.800 -4.174.050 -270.250 6,9%) -4.330.050 -426.250 10,9%)
FB 1 Ertrage 678.250 673.750 -4.500 0,7% 643.750 -34.500 5,1%
Sachkosten -1.387.100 -1.638.100 -251.000 18,1%) -1.588.100 -201.000 14,5%|
Zwischensumme (Sachbudget) -708.850 -964.350 -255.500 36,0% -944.350 -235.500 33,2%
Personalkosten** -941.300 -1.025.900 -84.600 9,0%| -1.042.500 -101.200 10,8%|
Summe -1.650.150 -1.990.250 -340.100 20,6% -1.986.850 -336.700 20,4%
FB 2 Ertrage 280.600 271.200 -9.400 -3,3% 341.200 60.600 21,6%
Sachkosten -830.600 -771.250 59.350 7,1% -903.250 -72.650 8,7%
Zwischensumme (Sachbudget) -550.000 -500.050 49.950 -9,1%| -562.050 -12.050 2,2%
Personalkosten** -5.384.400 -5.747.500 -363.100 6,7% -5.867.900 -483.500 9,0%
Summe -5.934.400 -6.247.550 -313.150 5,3%) -6.429.950 -495.550 8,4%)
FB OV Ertrage 140.600 140.600 0 0,0% 140.600 0 0,0%
Sachkosten -2.230.970 -2.359.270 -128.300 5,8%] -2.379.070 -148.100 6,6%)
Zwischensumme (Sachbudget) -2.090.370 -2.218.670 -128.300 6,1%| -2.238.470 -148.100 7,1%)|
Personalkosten** -1.946.700 -2.124.700 -178.000 9,1%)| -2.165.900 -219.200 11,3%|
Summe -4.037.070 -4.343.370 -306.300 7,6%) -4.404.370 -367.300 9,1%)
FB 3 Ertrage 1.030.000 1.032.000 2.000 0,2% 1.032.000 2.000 0,2%
Sachkosten -360.600 -490.600 -130.000 36,1% -420.600 -60.000 16,6%)
Zwischensumme (Sachbudget) 669.400 541.400 -128.000 -19,1% 611.400 -58.000 -8,7%|
Personalkosten** -1.770.300 -1.940.000 -169.700 9,6% -1.991.500 -221.200 12,5%)
Summe -1.100.900 -1.398.600 -297.700 27,0% -1.380.100 -279.200 25,4%
FB 4 Ertrage 907.500 957.500 50.000 5,5%) 957.500 50.000 5,5%)
Sachkosten -1.230.200 -1.169.700 60.500 -4,9% -1.139.700 90.500 7,4%
Zwischensumme (Sachbudget) -322.700 -212.200 110.500 -34,2%| -182.200 140.500 -43,5%|
Personalkosten** -3.259.200 -3.600.500 -341.300 10,5%] -3.749.300 -490.100 15,0%]
Summe -3.581.900 -3.812.700 -230.800 6,4%) -3.931.500 -349.600 9,8%)
FB5 Ertrage 1.161.000 1.165.000 4.000 0,3% 1.165.000 4.000 0,3%
Sachkosten -8.955.000 -9.008.900 -53.900 0,6% -9.043.900 -88.900 1,0%|
Zwischensumme (Sachbudget) -7.794.000 -7.843.900 -49.900 0,6% -7.878.900 -84.900 1,1%)|
Personalkosten** -2.457.100 -2.629.100 -172.000 7,0%) -2.701.700 -244.600 10,0%|
Summe -10.251.100 -10.473.000 -221.900 2,2%) -10.580.600 -329.500 3,2%)
FB 6 Ertrage 2.265.500 2.333.000 67.500 3,0% 2.333.000 67.500 3,0%
Sachkosten -5.722.350 -5.683.850 38.500 -0,7% -5.858.850 -136.500 2,4%
Zwischensumme (Sachbudget) -3.456.850 -3.350.850 106.000 -3,1% -3.525.850 -69.000 2,0%|
Personalkosten** -2.682.400 -2.963.500 -281.100 10,5%] -3.025.700 -343.300 12,8%]
Summe -6.139.250 -6.314.350 -175.100 2,9%) -6.551.550 -412.300 6,7%)
FB7 Ertrage 143.200 119.200 -24.000 -16,8%| 119.200 -24.000 -16,8%|
Sachkosten -473.100 -403.900 69.200 -14,6%) -383.900 89.200 -18,9%)
Zwischensumme (Sachbudget) -329.900 -284.700 45.200 -13,7% -264.700 65.200 -19,8%
Personalkosten** -1.627.100 -1.655.400 -28.300 1,7%| -1.687.300 -60.200 3,7%
Summe -1.957.000 -1.940.100 16.900 -0,9% -1.952.000 5.000 -0,3%
FB 8 Ertrage 757.300 793.600 36.300 4,8% 794.100 36.800 4,9%
Sachkosten -3.020.000 -3.179.800 -159.800 5,3% -3.275.800 -255.800 8,5%
Zwischensumme (Sachbudget) -2.262.700 -2.386.200 -123.500 5,5%| -2.481.700 -219.000 9,7%|
Personalkosten** -2.590.600 -2.832.500 -241.900 9,3% -2.927.000 -336.400 13,0%]
Summe -4.853.300 -5.218.700 -365.400 7,5%) -5.408.700 -555.400 11,4%)
FB 9 Ertrage 4.803.150 5.244.400 441.250 9,2%| 5.231.000 427.850 8,9%
Sachkosten -21.455.450 -21.698.750 -243.300 1,1%] -22.119.050 -663.600 3,1%
Zwischensumme (Sachbudget) -16.652.300 -16.454.350 197.950 -1,2%| -16.888.050 -235.750 1,4%|
Personalkosten** -20.642.300 -23.783.200| -3.140.900 15,2%) -25.073.700| -4.431.400 21,5%
Summe -37.294.600 -40.237.550| -2.942.950 7,9%| -41.961.750( -4.667.150 12,5%
FB 10 Ertrage 1.017.000 1.509.000 492.000 48,4% 1.480.000 463.000 45,5%
Sachkosten -1.211.800 -1.689.100 -477.300 39,4%) -1.752.100 -540.300 44,6%)
Zwischensumme (Sachbudget) -194.800 -180.100 14.700 -7,5% -272.100 -77.300 39,7%
Personalkosten** -2.515.700 -2.728.000 -212.300 8,4%| -3.064.700 -549.000 21,8%|
Summe -2.710.500 -2.908.100 -197.600 7,3%) -3.336.800 -626.300 23,1%
FB DIGIT |Ertréage 0 0,0%| 0 0,0%|
Sachkosten 0 -64.500 -64.500|  100,0%) -64.500 -64.500 100,0%|
Zwischensumme (Sachbudget) 0 -64.500 -64.500 100,0%| -64.500 -64.500 100,0%|
Personalkosten™* 0 0,0% 0 0,0%
Summe 0 -64.500 -64.500|  100,0%| -64.500 -64.500 100,0%|
Gesamt |Ertrage 13.370.600 14.484.550 1.113.950 8,3% 14.512.750 1.142.150 8,5%
Sachkosten -47.802.970] -49.098.470 -1.295.500 2,7%| -49.911.070 -2.108.100 4,4%
Zwischensumme (Sachbudget) -34.432.370] -34.613.920 -181.550 0,5%| -35.398.320 -965.950 2,8%
Personalkosten -48.981.600] -54.508.900 -5.527.300 11,3%] -56.920.400 -7.938.800 16,2%,
Summe budgetiert -83.413.970] -89.122.820| -5.708.850 6,8%| -92.318.720( -8.904.750 10,7%

* Planzahlen ohne Budgetvortrage

** Personalkosten ohne Aufw. fiir ehrenamtliche Tétigkeit und ohne Altersteilzeit-Riickstellungen
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Wesentliche Verdnderungen der Sachbudgets 2020 / 2021 (ohne Personalkosten)

im Vergleich zu den Planungen des Nachtragshaushaltes 2019

Kategorien

Veréand. 2020
zu 2019
-in TEUR -

Verand. 2021
zu 2019
-in TEUR -

Budgeterh6hungen (+),
Budgetverminderungen (-)

a |haushaltsneutral, da gegenfinanziert z. B. durch Mehreinnahmen oder reine -535 -360
Umschichtungen zwischen Ergebnis- und Investitionshaushalt
vom GR beschlossene Anpassungen 71 231
¢ |zwangslaufige Anpassungen an die IST-Entwicklungen sowie Korrekturen - 454 1.090
Anderungen nicht bzw. nur bei Leistungseinschrénkungen méglich
d  [Mehreinnahmen/Minderausgaben zur Gegenfinanzierung zusatzlicher -439 -483
Personalkosten
e |neue Anforderungen der FB - noch zu entscheiden 630 487
Summen 182 966
Verand. 2020 | Verand. 2021
zu 2019 zu 2019
FB Budgetposition -in TEUR - -inTEUR- | Kat.*
Budgeterh6hungen (+),
Ifd. Nr. Budgetverminderungen (-)
0 |Stabsstellen und Organisationseinheiten -44 -32
1 0.1 OE Recht - zentrale Verbuchung Lizenzen Juris/Beck online. Aufwand 24 24| e
fir Gesetzessammlungen u.a. fir die gesamte Verwaltung
2 (0.1 OE Recht - Aufwendungen Datenschutz - 2020 Erstellen der 10 8| ¢
Datenschutzerklarung fir Homepage Stadt Offenburg einmalig +
6TEUR sowie 5,5TEUR jahrlich fir Anpassungen. Ab '21 jéhrlich + 3
TEUR fur Schulungen AG Datenschutz.
3 (0.2 Revision: héhere Erstattungen von Zweckverb./ verb. Unternehmen -3 -3 ¢
flr Prifungstatigkeiten
4 (0.3 Lohnkostenerstattungen vom Land fiir Gleichstellungsbeauftragte -43 43| ¢
5 (0.4 Anpassungen der Aufwendungen beim Personalrat fir Betriebssport 3 3| ¢
und Personalausflug aufgrund gestiegener Mitarbeiterzahlen
6 1.0 Hoéhere Aufwendungen flr Mitgliedsbeitrage der Stadt bei Verbanden 8 8] ¢
u.a.
1.0 Erstattungen an tbrige Bereiche - Anpassung an Ist - Entwicklung -4 4] ¢
1.0 Leasingrate, Haltung, Betrieb Elektro-KFZ in Dez | 1 3| e
9 1.0 Aufwand ehrenamtl.Tatigkeit Gemeinderéate 4 4] ¢
10 (1.2 Reduzierung Ansatz Rechts- und Beratungskosten, da Kosten der -95 -80| ¢
Bevélkerungsvorausrechnung (15 TEUR), sowie Mietspiegel (80
TEUR) einmalig im NHH 2019 geplant wurden. Regelansatz 10
TEUR. Dieser erhoht sich 2021 um 15 TEUR auf 25 TEUR, aufgrund
der an die Bevolkerungsvorausrechnung anschlieBenden
Wohnungsmarktprognose.
1116 Projekte der StSt Mobilitat 22 22| c
Mobilitatstag, Einfach Mobil (online-Auftritt+Marketing), Druck
Mobiltatslibersichtsplan, behdérdliches/betriebliches
Mobilitdtsmanagement, Treffen AG stadt. Mobilitat/Mobilitatsnetzwerk
etc.
12 [1.6 Mobilitatsnetzwerk 10 10| b
13 (1.6 MobilitadtsWerkStadt (inkl. Zuschiisse). FolgemaBnahme zum 10 10 ¢
Mobilitédtsnetzwerk
14 (1.6 Budgetausstattung Stabstelle Mobilitét und sonstiges 3 3] e
15 |1.6 Sonstiges 7 4| e
1 |Wirtschaftsforderung und Stadtmarketing 255 235
16 [1.1 Erhéhung der Einnahmen im Bereich Liegenschaften - -30 -30( d
Pachteinnahmen flr landwirtschaftliche Nutzflachen und
Gestattungsentgelte
17 Wegfall der Mieteinnahmen fur den Schlachthof 29 29| ¢
18 Reduzierung der Verwaltungskostenumlage an die GRO -25 25| ¢
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FB

Budgetposition

Veréand. 2020
zu 2019
-in TEUR -

Verand. 2021
zu 2019
-in TEUR -

Kat. *

Ifd. Nr.

Budgeterh6hungen (+),
Budgetverminderungen (-)

19

1.3

Weihnachtsmarkt - Anpassung an IST- Entwicklung, sowie
Erweiterung auf die SteinstraBe und den Lindenplatz: +90 TEUR
Aufwand +20 TEUR fiir geringere Standgebuhr

Das Gesamtzuschussbudget flir den Weihnachtsmarkt erhéht sich
auf 300 TEUR im Jahr.

110

110

20

1.3

Weinfest - Anpassung an IST-Entwicklung sowie Erweiterung auf die
SteinstraBBe, den Lindenplatz sowie das Rée-Carre: 40 TEUR mehr
Aufwand +5 TEUR geringere Standgebuhren.

Das Gesamtzuschussbudget fiir das Weinfest erhéht sich auf 100
TEUR im Jahr.

45

45

21

1.3

Hoherer Aufwand bei den sonstigen Veranstaltungen sowie
Repréasentationen u.a. in 2020 fir Public Viewing (90 TEUR abzlgl.
Mehreinnahmen) sowie in 2021 fir das Landesturnfest.

Das Gesamtzuschussbudget fir die Uibrigen Veranstaltungen erhéht
sich insgesamt auf 465 TEUR im Jahr 2020 und 495 TEUR im Jahr
2021.

85

65

22

1.3

Kostenerstattung der Stadt fur Geschéftsfihrer der City-Partner

41

Zentral

e Dienste

12

23

2.1

héhere Erstattungen flr erbrachte Personalserviceleistungen fiir
Dritte

24

2.0

Umschichtung von Aus- und Fortbildungsaufwand zu FB DigIT

N

N

25

2.0

Verschiebung des Ansatzes fiir EDV-Aufwand von Leitung FB 2 zu FB
DigIT

-2

-2

26

2.1

zentrale Ubernahme Kosten Verwaltungslehrgang 1 und 2 durch FB2
zur Mitarbeitendenférderung / Personalentwicklung

10

10

27

2.1

Verstarkte Werbung im Rahmen Arbeitgeberpositionierung - Stadt als
attraktiver Arbeitgeber

30

30

28

2.1

Verstarkte MaBnahmen zur Entwicklung von Fihrungskraften und
Potenzialtragern, Optimierung Auswahlverfahren flr
Leitungspositionen

20

40

29

2.1

Reduzierung des zum letzten DHH erhéhten Ansatzes EDV-Aufwand
aufgrund E-Akte kann einmalig in 2020 abgesenkt werden aufgrund
von Verzdgerungen bei der Einfllhrung

-12

30

2.1

Erhéhung des Ansatzes fir Organisationsentwicklung aufgrund von
gestiegenem Bedarf an externer Unterstlitzung
(5 TEUR Verschiebung von 2.2, Erhéhung 10 TEUR)

10

10

31

2.1

geringere Beitrdge an die Unfallkasse - Anpassung an Ist-Entwicklung

32

2.1.

Umschichtung Sachmittel fiir Betriebl. Eingliederungsmanagement hin
zu Personalkosten

33

2.2

2020 keine Wahlen, 2021 Bundestags- und Landtagswahl, daher
Reduzierung Ansatz fir Erstattungen und Aufwendungen Wahlen
2020 und Erhéhung 2021

34

2.2

zweites E-Fahrzeug Poststelle, zusétzliche Leasingrate abzgl.
glnstigeren Betriebskosten

35

2.2

Aufwendungen fir EDV, Verschiebung Ansatz von FB2 Abt.
Organisation zu FB DiglIT

36

2.2

teilweise Verschiebung Ansatz Geschéftsbedarf an FB DiglT

-2

-2

37

2.2

Reduzierung und teilweise Verschiebung Ansatz Geschaftsbedarf an
FB DigIT

-2

-2

38

2.3
DIGIT

Neue IP-Technologie fir stéadtischen Telefonanschluss, durch
Telekom zwingend vorgegeben, Upgrade Softwareversionen, 2021:
Upgrade Schulen

21

21

39

2.3
DIGIT

Umsetzung Informationssicherheits-Managementsystem im Rahmen
Datenschutz

40

2.3
DIGIT

Aufwand EDV, mehr Nutzer, mehr Gerate, neue Produkte (OV,
Software, Fernwartung, Smartphone, Netzwerk, Kopierer) teilw. fixe
Wartungsvertrage

71

71
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Verdnd. 2020 | Verdand. 2021

zu 2019 zu 2019
FB Budgetposition -in TEUR - -inTEUR- | Kat.*
Budgeterh6hungen (+),
Ifd. Nr. Budgetverminderungen (-)
3 |Ortsverwaltungen 128 148
41 |Wrshs 1 Dyreh einmalige Sonderzahlung von 50TEUR im Jahr 2019 - keine -1 -1l ¢
Zuschisse an Kirchengemeinde mehr, da die Pfarrpfriinde zur
Ablésung der Kompetenzleistungen wegfallen.
42 |erweenent Erhghte Kosten Unterhaltung Ratskeller Zell Weierbach 2 2
43 |9 Winterdienst: jede Ortschaft erhalt 500 EUR fir die 6 6
Winterdienstrufbereitschaft / Alarmierung durch TBO.
44 APV Ipreisanpassungen TBO fiir Gebaudereinigung in 2020/2021 mit 87 107| ¢
Tarifsteigerungen inkl. teilweise zusatzlicher Flachen,
45 MoV |Zusatzliche Reinigungsintervalle in den Ferien +7 TEUR um auch 7 7 e
wahrend der Ferien den Sportbetrieb aufrecht zu erhalten und eine
Hallenvermietung an Vereine zu ermdglichen.
46 |ce-"e | Erhdhung der Zuschiisse der Feuerwehr entsprechend der neuen 2 2| b

Ramm.,

Walterrsw., Satzu ng :
Windsch. Zel Pauschalbetrage 60 EUR/Aktiver; 20 EUR/Altersabteilungsmitglied,
" |40 EUR/Jugendfeuerwehr; 60 EUR/Spielmannszug

47 |ge.Fe 1ErhGhung der Zuschiisse an kulturelle Vereine in den Ortsteilen 10 10[ e

pamm. |-s. GR Vorlage 187/19 16.12.2019

Walterrsw.,
Windschl., Zell
W., Zuns.

48 |M% 1 Anpassung der Planansétze flr die Ortschaftsrate sowie 16 16| ¢
Ortsvorsteherbeziige entsprechend der erwarteten tariflichen
Steigerungen
i Sonstiges 1 Al ¢
3 |Stadtplanung und Baurecht 128 58
50 3.1 Hoherer Aufwand fiir Bebauungsplane (40 TEUR) sowie 60 60| c
Planungsgutachten (20 TEUR) aufgrund der intensiven
stadtebaulichen Entwicklung und der dadurch erforderlichen
Planungsleistungen, sowie deutlich héherer rechtlicher
Anforderungen, welche zu erheblich mehr Fachgutachten fihren.
51 13.2 Hoherer Kostenausgleich fur die Baurechtsbehérde im Rahmen des -2 2| ¢
Warmegesetzes
52 13.2 Erwerb von Ausstattung (Bildschirme, GroBraumscanner) zur 20 c
Vorbereitung des "Digitalen Bauantrags", welcher ab 21 verpflichtend
ist
53 [3.2 Aktualisierung und Lizenzerweiterung PROBauG-Software 30 c
54 13.2 Aufwand fur Supervision und Beratung bezlglich der Organisation 20
und fachlich-technischem Sachverstand durch externe Unterstiitzung
4 |Bauservice -111 -141
55 14.2 Befahrung zur Erstellung von 360°- Panoramabildern (findet alle 2 30 e
Jahre statt) - Kosten 42 TEUR werden teilweise von TBO
Ubernommen, Rest (30 TEUR) ist von der Stadt zu tragen.
56 4.2 Mehrausgaben durch gemeinsamen Gutachterausschuss (GR 5 5] ¢
100/18)
57  14.3 Anstieg Anwohnerparkausweise - Anpassung an Ist-Entwicklung -10 -10] ¢
58 4.3 Anstieg Verwaltungsgebuhren - Anpassung an Ist-Entwicklung -3 3] ¢
59 143 Verzicht auf interne Leistungsverrechnung bei Serviceleistung 10 10| ¢
Ausschreibungen, diese werden nur noch an Externe (TBO, AZV,
usw.) weiterverrechnet
60 4.3 Erlése aus Kopien riickldufig, weniger Vorlagendruck 12 12 ¢
61  [4.3 steigender allg. Sachaufwand in Sanierungsgebieten 3 3] ¢
62 4.3 steigender Sachaufwand in zentraler Vergabestelle durch steigende 7 7 c
Fallzahlen
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Veréand. 2020

Verand. 2021

zu 2019 zu 2019
FB Budgetposition -in TEUR - -in TEUR - |Kat.*
Budgeterh6hungen (+),
Ifd. Nr. Budgetverminderungen (-)

63 4.4 mehr Zuweisungen vom Land aufgrund gestiegener Anzahl -2 2| ¢
Feuerwehrleute

64 |44 neuer Geblhrentatbestand fir Beratungsleistungen der Feuerwehr -2 2| ¢

65 |4.4 steigende Gebihren fir Feuerwehreinséatze -40 -40| ¢

66 4.4 steigende Ertrédge aus Werkstattleistungen -20 20 ¢

67 4.4 Ertrédge aus Poolleistungen ricklaufig (Ausstieg einer Gemeinde) 5 5[ ¢

68 (4.4 einmalig in 2019 bereitgestellter Ansatz (80 TEUR) fiir routinemaBige -80 -80| ¢
Erneuerung der EDV im 5-Jahres-Rhythmus wird wieder auf "0"
zurlickgeflhrt

69 4.4 Preissteigerungen und hohe Einsatzzahlen bedingen héheren 10 10 ¢
Unterhaltungsaufwand fiir Fahrzeuge

70 144 Preissteigerungen und hohe Einsatzzahlen bedingen héheren 5 5 ¢
Verschlei3 der Dienst- und Schutzkleidung bzw. Ausriistung

71 |44 Spezialausbildungen und Untersuchungen der Feuerwehrleute 10 10 ¢
(Atemschutz, HeiBbrand, Fiihrerscheine, G23-Untersuchungen, Ausb.
zu Gruppen-/Truppfihrer, etc.) fihren zu steigenden Kosten

72 |44 in 2019 einmalig um 53 TEUR erhéhter Ansatz fiir Unterhaltung -53 83| ¢
Alarmierungssystem Feuerwehr wird wieder auf Normalniveau (9
TEUR) zurlckgefuhrt

73 |44 héherer Telekommunikationsaufwand durch Aufschaltung neues 2 2l ¢
Feuerwehrhaus Nord und allg. Steigerungen

5 |Hochbau, Griinflichen und Umweltschutz 50 85

74 |5.0 Erstmaliger Ansatz fir Fahrzeugunterhaltung fir zwei Fahrzeuge 4 4] ¢

75 |5.0 Steigender Aufwand fir EDV 2 2| ¢

76 |5.1 Anpassung des Unterhaltungsaufwandes von Sportanlagen und 40 75 ¢
Grinflachen - verursacht durch Kostensteigerung TBO, zusétzliche
Flachen (MUhlbach, Kronenplatz, Seidenfaden, etc.) und
aufwendigere Pflege durch Trockenheit und Veréanderungen bei
Vegetationsperioden

77 15841 einmaliger Mehrbedarf bei der Gewasserunterhaltung fir die alle 5 20 c
Jahre fallig werdende Uferkiesung/-unterhaltung des Burgerwaldsees

78 |51 Hoherer Aufwand fiir Baumpflege It. GR-Vorlage 10/2019. Der Ansatz -225 -205| ¢
2020 entspricht dem Ansatz im Nachtragshaushalt von 410 TEUR.
Gegeniber dem Jahr 2019 reduziert sich der Ansatz aufgrund einer
zusétzlich bereitgestellten UPL im Jahr 2019 in Héhe von 224 TEUR.

79 |51 Hoherer Aufwand fir Brunnenunterhaltung da zwei zusétzliche 10 20| ¢
Brunnen in Betrieb genommen werden

80 |51 Stédtischer Anteil der Aufwendungen fiir Altlasten und Bodenschutz - -10 -10] ¢
weniger Félle

81 |51 Zusatzlicher Aufwand fir die Veranstaltung anlasslich der Bereisung 25 c
der Landesgartenschau-Kommission

82 Wegfall des Ansatzes im NHH fiir LGS (Jugendbeteiligung + -120 -120| ¢
Corporate Design)

83 |[5.2 Zusatzlicher Aufwand fir Gebaudeunterhaltung aufgrund stetig 221 221| ¢
steigender Preisentwicklungen im Handwerkerbereich sowie aufgrund
aktuelle Ausschreibungsergebnisse im Bereich Luftungsanlagen

84 152 Hoherer Aufwand fiir Anmietung von zusatzlichen Raumen fir die 84 84| ¢
Verwaltung (FriedenstraBBe etc.)

85 152 Preisanpassungen der TBO fiir Geb&udereinigung der 62 72| ¢
Verwaltungsgebaude durch Tarifsteigerungen, Anpassung des
Referenzwertes und zuséatzlicher Flachen

86 |5.2 Geringerer Aufwand fir Energie (Gas etc.) und Abfallbeseitigung -120 -115] ¢
insgesamt

87 5.2 steigende Versicherungspramien aufgrund zusétzlicher oder 25 25 ¢

grundhaft sanierter Objekte (inkl. Erstattungen von TBO etc.)
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Verand. 2020 | Verand. 2021
zu 2019 zu 2019
FB Budgetposition -in TEUR - -inTEUR- | Kat.*
Budgeterh6hungen (+),
Ifd. Nr. Budgetverminderungen (-)
88 5.2 steigende Versicherungspramien fir Haftpflicht etc. (inkl. Erstattungen 22 22| ¢
von TBO etc.)
89 153 Héherer Planaufwand bei der neuen Abt. Hochbau 10 10| ¢
6 [Tiefbau und Verkehr -106 69
9 6.0 Da weniger Vorlagen gedruckt werden, kann Ansatz Kopierkosten -2 2| ¢
reduziert werden.
91 |61 GroB3e Preissteigerungen im StraBenbau 100 100] ¢
92 6.1 urspringlich. im Budget geplante Muhlbachbriicke Griesheim wird -323 -148| a
investiv geplant, ab 2022 wieder Normalniveau Briickenunterhaltung
500.000 EUR
93 6.1 StraBenbeleuchtung: Trotz Modernisierung der Leuchtenkoffer 20 20| ¢
erhdhen sich die Unterhaltungskosten. Immer mehr Masten missen
getauscht werden.
94 16,1 StraBenreinigung: Erhéhter Aufwand bei der Laubbeseitigung, um die 140 140| ¢
Verkehrssicherheit zu gewahrleisten. Héherer maschineller Aufwand
in den Ortsteilen.
9% |6.1 StraBenkehricht: Preissteigerung bei der Millentsorgung 10 10 ¢
9% 6.1 Winterdienst: Verrechnung der Bereitschaftskosten 120 120| c
97 16.1 Durch Modernisierung der Beleuchtung geringerer Stromverbrauch. -115 -115] ¢
9% 6.2 Steigende Parkgeblihren -30 -30] ¢
9 16.2 Stadt ist beim OPNV nur noch Aufgabentrager. Deshalb werden keine 45 45| ¢
Leistungen (z.B. Fahrplane bei Baustellen etc.) mehr fir die TBO im
Bereich OPNV erbracht und somit auch nicht abgerechnet. Bisherige
Kostenersatz entfallt deshalb.
100 6.2 Entfall der Anséatze fir Kosten der bereits durchgefiihrten -40 -40( ¢
Mobilitatsbefragung und der KFZ Verkehrszdhlung gem. Planung
DHH 2018/19
101 (6.3 Rickgang Sondernutzungsgebihren. Gastroflachen weitgehend 8 8| ¢
unverandert, Anteil der GroBbaustellen jedoch riicklaufig.
102 6.3 Zuwachs Verwaltungsgebuhren, Anpassung an Ist-Entwicklung -8 -8 ¢
103 (6.3 Erhéhung BuBgeldeinnahmen durch die neuen stationaren Anlagen -83 -83| ¢
(zur Gegenfinanzierung bereits im NT 2019 finanzierter neuer Stellen)
104 16.3 Entfall Leasingrate fiir ein Fahrzeug -4 4] ¢
105 (6.3 mobile Verkehrsliberwachung, urspriinglicher Ansatz war zu hoch -5 -5
106 (6.3 Durch die héheren Fallzahlen bei den BuBBgeldern erhéhen sich die 17 17
Aufwénde bei EDV (+10 TEUR), Postgebihren (+ 5 TEUR) sowie fiir
die Versicherung der zusétzlichen stationdren Anlagen.
107 |[EBSE |Mehrkosten Unterhalt Rickhaltebecken (Fessenbach) und deutliche 15 15[ ¢
Preissteigerungen
108 |EBSE |Erhohter Pflegeaufwand durch Vegetation an Wasserlaufen sowie 25 25 ¢
deutliche Preissteigerungen
109 |[EBSE |Erh6hung "Zuschiisse an (brige Bereiche" und sonstiges 4 4| ¢
7 |Finanzen -45 -65
110 (7.0 Externe Beratungskosten fiir Tax-Compliance Stelle 20
111 (7.0 Wegfall Priifgebihr fir GPA, da keine Prifung angeklndigt -70 -70
12 |71 Rickgang von Ertrédgen aus Burgschaften und Wegfall der 12 12
Fehlbelegungsabgabe
13 7.1 Durch einmalige Sonderzahlung von 51 TEUR im Jahr 2019 - Keine -51 51 ¢
Zuschlsse an Kirchengemeinde mehr, da die Pfarrpfriinde zur
Ablésung der Kompetenzleistungen wegfallen.
114 7.3 EDV Aufwand: Anpassung an gestiegene Fallentgelte ITEOS (friher 44 44| ¢
Rechenzentrum)
115 (7.4 Sonstiges u.a Wegfall GroBkopierer 1 1 ¢
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8 |Kultur 124 219
116 (8.0 Sinkender Kommunalbeitrag an die Musikschule in '20 und '21. -38 12| ¢
In '21 einmalig +50 TEUR flr Landeswettbewerb Jugend musiziert.
17 18.0 Anpassung Zuschuss an VHS an IST-Entwicklung 22 22| ¢
118 [8.0 Zuschusserhéhung an Vereine nach vielen Jahren ohne Anpassung 60 60| e
(GR Vorlage 187/19)
19 8.0 Anschubfinanzierung Schlachthof "Kultur und Kreativwirtschaft" - 40 40| b
bereits im NT 2019 beschlossen
120 (8.0 Salmen 4.0 - Neukonzeption Salmen, darin enthalten in '21 8 61| b
Aufwand flr Werbung 30T€, Besucherservice 15T€,
Vorabkampagne/Dokumentation 10T€ und Sonstiges 19T€ (s. GR
Vorlage 086/19)
121 8.2 2019 einmaliger Ansatz fiir Ausstellung Reichsstadt i.H.v 30 TEUR - -30 -30[ ¢
entfallt wieder
122 (8.2 Kostensteigerung bei Winterdienst sowie der Pflege der AuBenanlage 3 3| ¢
des Museums durch Vergabe an TBO.
123 8.2 Anpassung Honorarsétze fiir Stadtfihrung/Museumspadagogik 3 4 e
abziiglich der Mehreinnahmen durch steigende Teilnehmergebdihren -
2,5 TEUR.
124 8.2 Steigende Umsatze beim Verkauf durch Museumspass - Abzliglich -4 4] ¢
der entgegenstehenden Aufwendungen
125 8.2 Langfristige Anmietung zusétzlicher Depotflachen flr Archiv und 60 60| e
Museum (s. auch Bericht im Kulturausschuss am 16.11.2019)
126 (8.1 Steigender Aufwand fur Versicherungen Reithalle, Salmen und 5 5| ¢
8.2 Museum/Archiv (wg. Globussegmentkarte)
127 (8.1 Anpassungen beim IT Aufwand- -5 -5 ¢
8.3 Reduzierung bei der Stadtbibliothek -6,5 TEUR
Erhéhung im Kulturbiiro aufgrund der Kulturklick Software +2 TEUR
128 [8.3 Anpassung der Entgelte fiir Leserausweis an tatsachliches IST -11 -11] ¢
129 8.3 Einmaliger Aufwand aufgrund der Baden-W irttembergischen Kinder- 7 0| ¢
und Jugendliteraturtage
130 (8.4 Sonstiges: unter anderem Kunstpreis+2; FSJ Bildungskostenbeitrag 4 3| ¢
+1,8 Rundungsdifferenz 0,5 in '21
9 |Familien, Schulen und Soziales -198 236
131 (9.0 Voraussichtlich Reduzierung Personalkostenzuschiisse vom Land fur 2 11| ¢
Integrationsbeauftragte ab Sept. 2020
132 19.0 Wegfall Pachtzins Containerdorf Am Sageteich 35| ¢
133 19.0 Anpassung der Aufwendungen im Zusammenhang mit Fliichtlingen -10 -10] ¢
an Ist-Entwicklung
134 19.0 Aufgrund steigender Inanspruchnahme des Familienpasses erhéhen 134 134| ¢
sich die Ansatze fir die Familienférderung +125 TEUR sowie fur den
Zuschuss fur die Familienférderung der Musikschule +9 TEUR
135 19.0 Steigende EDV Kosten aufgrund von neuen MaBnahmen z.B. 3 3 ¢
Schulkinderbetreuung sowie Pflege und Erneuerung des Zentralen
Anmelderegisters fiir Kitas und Krippen
136 9.0 Erhéhung der Zuschiisse an die Aids-Hilfe +2 TEUR, Lernen férdern 7 7] c
+2 TEUR, sowie an den Kontaktladen ( hier aufgrund von zuséatzlich
bendtigtem Sicherheitsdienst) +3 TEUR.
137 19.0 Zuschuss an die Auslanderinitiative e. V. sinkt wie im -114 -114] b
Nachtragshaushalt 2019 beschlossen, da Buntes Haus ab 01.09.2019
in Tragerschaft der Stadt Offenburg tberging. 10.000 EUR Zuschuss
bleiben bestehen um auch weiterhin die Hausaufgabenhilfe
gewahrleisten zu kénnen.
138 (9.0 Erhéhung der Zuweisung an Verbande der Wohlfahrtspflege 6 6] ¢
139 9.0 Zuschuss an Frauen- und Madchengesundheitszentrum entfallt, da -3 -3 ¢
sich Verein aufgeldst hat
140 (9.0 Anpassung der Aufwendungen flr Caritative Hauspflege an Ist- -4 4 ¢

Aufwendungen der vergangenen Jahre
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141

9.0

Erhéhung des Zuschusses an Verbande fir pad. Krafte im Rahmen
der Leistungsvertrage aufgrund von héherem Bedarf an Férderung
pad. Kréfte flr Jugendarbeit in Kirchen.

17

17

142

9.0

Anpassung der Vergunstigungen fir Schwebeschédigte durch héhere
Inanspruchnahme ( z. B. freies Parken in Tiefgaragen)

143

9.0

Erhéhung der Aufwendungen aus Sozialpass aufgrund von héherer
Inanspruchnahme

144

9.0

58 TEUR Bezuschussung neuer Angebote ambulanter Nacht- und
Wochenpflege in Nachtragshaushalt 2019 fir das Jahr 2019
beschlossen. Kein Dauertitel ab 2020, daher fallt Ansatz weg und
ergibt eine Veranderung ggi. Nachtragshaushalt 2019 i. H. v. 58
TEUR

145

9.0

Erhéhung der Aufwendungen im Zusammenhang mit Seniorenpass,
aufgrund von héherer Inanspruchnahme

60

60

146

9.0

Aufwendungen Blndnis fir Wohnen erhéhen sich aufgrund starkerer
Frequentierung des Kontaktblros.

13

13

147

9.0

Projekt Soziale Teilhabe. Da Projekt offiziell beendet, sinkender
Lohnkostenzuschuss vom Bund. Daher Mehrbelastung im Budget
Projektmanagement.

13

148

9.2

Erhéhung des Unterhaltungsaufwand fir Freianlagen -aufgrund von
1/3 mehr zu pflegender Flache beim Schullandheim Kéafersberg

149

9.2

Erhéhung der Ertrage fur Mieten beim Schullandheim Kéfersberg
aufgrund steigender Belegungszahlen

150

9.2

Mehraufwand bei den Trinkwasserstationen aufgrund von steigender
Wartungsarbeiten durch zunehmende Anzahl von Stationen und Alter
der Brunnen

151

9.2

Erhéhung der Kosten flir die Gebaudereinigung der Schulen aufgrund
der Preisanpassung der TBO gemaf der Tarifsteigerung, des neuen
Referenzwertes 1.312,96 EUR (alt 1.281,58 EUR) sowie zusatzlicher
Flachen.

143

179

152

9.2

Reinigung der Sporthallen in den Ferien

153

9.2

Einmalige QualifikationsmaBnahme fir eher fachfremde
Mitarbeitenden in der Schulkindbetreuung (14 Mitarbeitende, 2
Jahren).

=1

154

9.2

Reduzierung Aufwand Schiilerbeférderung, da Ansatz dauerhaft
unterschritten

-12

-12

155

9.2

Mehreinnahmen Elternbeitrdge Schulkinderbetreuung aufgrund
héherer Inanspruchnahme und Tarifanpassungen. Hier stehen auch
Personalmehrkosten gegenlber.

14

14

156

9.2

Hoéhere Kosten flr Schulverpflegung aufgrund zusétzlicher
Essensangebote fir die Mensen Fessenbach, Rammersweier und
seit 2019 Griesheim saldiert mit Mehreinnahmen (- 4 TEUR")

157

9.2

Reduzierung der Zuweisungen vom Land.
Neue Gruppen fir flexible Nachmittagsbetreuung werden derzeit nicht
genehmigt, und alte Gruppen laufen aus.

70

70

158

9.2

Steigende Kosten fiir die Schilerunfallversicherung

30

30

159

9.2

Anpassung der Budgets der Schulen - (bliche Anpassung
entsprechend der Entwicklung der Schilerzahlen und der
Sachkostenerstattungen des Landes

66

66

160

9.2

Erhéhung der Aufwendungen fiir EDV in Schulen aufgrund von stetig
steigender Nutzung externer Service-Leistungen da Anforderungen
sowohl quantitativ als auch qualitativ steigen.

44

44

161

9.2

TurnusmaBige Ersatzbeschaffungen Hardware fir Multimedia
Schulen.

50

50

162

9.2

Erhéhung des Zuschusses fiir Schulsozialarbeiter vom Land und vom
Kreis und Gegenfinanzierung von 2/3 von 1,2 zusétzl. Stellen in
Gymnasien (60 TEUR)

-68

163

9.2

Erhdhung der sonstigen Ertrage bei der GTS Nord. (Anpassung an
IST)

-12

-12
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164

9.2

Aufwendungen fiir das Schulschwimmen steigt durch héhere
Schwimmbadkosten und erhdhten Beférderungsbedarf zum
Schulschwimmen

10

10

165

9.2

Sinkender Zuschuss an Trager von Schulkindbetreuung. Bei einem
Teil der bisherigen Leistungsvertrage fallen die Kosten nun als
Personalkosten im Bereich Schulkindbetreuung an statt Sachkosten.

84

84

166

9.2

Erhéhung des Zuschusses an Caterer, aufgrund Preissteigerungen
entsprechend vertraglicher Indexierung

70

70

167

9.2

Zuschuss GT Schule - Anpassung an IST Entwicklung

-20

-20

168

9.2

Neuer Ansatz sonstige Ertrédge bei den Horten

-9

-9

169

9.2

Einnahmeansatz fiir Zuweisungen vom Land fir Horte (zur
Finanzierung Stellen)

-60

-60

170

9.2

Erhéhung Einnahmeansatz Hortgebilhren auf IST-Entwicklung (zur
Finanzierung Stellen)

-91

-91

171

9.2

Ansatz Aufwand fiir Lebensmittel bei den Horten aufgrund von
Mittagessen in den Ferien.

8

8

172

9.2

Erhéhung Sachaufwand bei den Horten wegen steigender
Inanspruchnahme

6

6

173

9.2

Erhéhung Aufwand flr Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ). 3 weitere
Stellen zur Unterstiitzung der Hort-Betreuung.

22

22

174

9.3

Hoéhere Zuweisungen vom Land fiir Horte weil Hort Buntes Haus nun
in stadtischer Tragerschaft

14

14

175

9.3

Geringere Zuweisungen vom Kreis - aufgrund Ausscheidens eines
geférderten Mitarbeiters (SFZ Oststadt)

4

4

176

9.3

Anpassung Kigabeitrége und Hortgebuhren an neue Kinderzahlen
und stadtische Tragerschaft Buntes Haus

-122

-122

177

9.3

Wegfall Einnahmeansatz fir Mieten und Pachten bei Kigas und SFZs

10

10

178

9.3

Geringere Ertrage aus Mittagessensverkaufen von SFZ, da
Belieferung an Dritte aus rechtl. Griinden nicht mehr méglich ist

54

54

179

9.3

Erhéhter Aufwand firr die Unterhaltung von Freianlagen aufgrund
zusatzlicher Freiflachen bei den SFZs und neuer
AuBenstellen/Gruppen

25

25

180

9.3

Hoéherer Aufwand fir Bekdstigung in den SFZs und Kigas sowie Horte
Elgersweier und Zunsweier wegen steigender Inanspruchnahme .

115

115

181

9.3

Mehrertrage durch Ganztagesbetreuung und Buntes Haus in
stadtischer Tragerschaft.

=77

=77

182

9.3

Erhoéhter Aufwand fir Miete, vor allem beim SFZ Oststadt durch die
Anmietung Krippe in der Helene-Weber-Stra3e (Seidenfaden) von der
stadtischen Wohnbau

33

59

183

9.3

Erhéhter Aufwand fir Miete Kinderkrippe und Kita in der Nord-
Oststadt (Afog Gebaude) ab Mitte 2021 mit ca. 80 TEUR p.a. (s. GR
Vorlage 157/19)

40

184

9.3

Erhéhung der Kosten fir die Gebaudereinigung der SFZ und Kigas,
sowie des Seniorenbiros aufgrund der Preisanpassung der TBO
sowie zusatzlicher Flachen.

67

87

185

9.3

Steigende Sachaufwendungen im Bereich der SFZs und Kindergéarten
- verursacht durch steigende Kinderzahlen sowie neue Einrichtungen,
sowie zusatzlich Kosten fur die Betreuung der IT in den Einrichtungen

44

40

186

9.3

Fir die Finanzierung des SFZ Buntes Haus von September bis
Dezember 2019 wurden im Rahmen des Nachtragshaushalts 2019,
insgesamt 220.000 EUR innerhalb des FB 9 kostenneutral (bisher
hauptsachlich aus Zuschussmitteln) auf die Kostenstelle SFZ Buntes
Haus (hauptsachlich flir Personalausgaben) umgeschichtet. Diese
dienen in den Jahren 2020 und 2021 der Finanzierung verschiedener
Sachkosten (z.B. Geb&udereinigung siehe Pos. 185) und
Personalkosten.

-205

-205

187

9.3

Erstausstattung flir Buntes Haus (Geschéftsbedarf, Postgebihren,
Versicherungen etc.)
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188 (9.3 Erhdhter Aufwand durch Ubernahme ergénzende Betreuung GT 23 18| c
Schule Georg-Monsch. In 2020 Erstausstattung fiir Lern- und
Spielmaterial notwendig.

189 (9.3 Entfall der Reservierungsposition aus DHH 18/19 in Héhe von 400 -100 -100| c¢
TEUR (gegentber 2019 jedoch nur Red. um 100 TEUR)

190 (9.3 MaBnahme 39 "Alterwerden in Offenburg": Zuschusstopf zur evil. 40 0| e
Unterstiitzung Burgerschaftlich initiierter Begegnungszentren

191 (9.3 Mehraufwand fur 6fftl. Arbeit beim Seniorenbiiro aufgrund von 2 2| c
Ruckzug A. v. H. Haus

192 19.3 Budget fur die Umsetzung von diverser MaBnahmen im Rahmen des 22 22| ¢
Projekts Alterwerden in Offenburg (z.B. Alzheimerinitiative)

193 (9.3 Korrektur - im letzten DHH wurde félschlicherweise ein 30 20| ¢

Einnahmeansatz gebildet. Tatsachlich werden die Mittel jedoch zur
Finanzierung von Stellen bendtigt. Gleichzeitig sinkt der Aufwand
(Eigenanteil der Stadt) zur Férderung des Mehrgenerationenhauses.

194 19.3 Absenkung der Personalkostenzuschisse an kirchliche und freie -250 138 ¢
Trager insb. aufgrund Wegfall Buntes Haus in 2020 (-310 TEUR). In
2021 Steigerung um 388 TEUR aufgrund Tariferh6hung sowie weitere
+ 60 TEUR zur Finanzierung zusatzlicher Leitungsfreistellung
oberhalb Gute-Kita-Gesetz (s. GR Vorlage AFJ 25.11.19)

195 (9.3 Anpassung der Weiterleitung FAG-Zuweisungen an das Haus des 25 25| ¢
Lebens (hier stehen entsprechend héhere Einnahmen der Stadt im
FAG gegenliber)

196 9.3 Steigender Aufwand flr Erwerb bew. Vermdgen aufgrund 5 5[ ¢
zusétzlichem SFZ und vielen neuen Kitagruppen
197 19.3 Hoéherer Aufwand an Mieten da die Anmietung von Raumen fiir die 19 19 ¢

Caritas Kleiderkammer sowie die Tagesmuitterbetreuung neu
hinzugekommen ist

198 19.3 Sachaufwand fiir Neukonzeption Jugendarbeit (s. GR Vorlage 30 30( b
102/19)
199 (9.3 Hoéhere Anzahl auswartiger Kinder in Offenburger -4 -4 ¢

Vorschuleinrichtungen und damit auch der
Betreuungskostenerstattungen von anderen Gemeinden

200 (9.3 Neuer Ansatz fir Sachaufwand fir 2. Gruppe Tagesmdtter in 11 2| ¢
stadtischen Rdumen 2 TEUR p.a. zuzigl. einmalig 9 TEUR
Erstausstattung

201 (9.3 Korrektur Aufwand flr Gebaudereinigung bei Tagesmitter Espenstr. -24 24| ¢

20a (Uffhofen). Zum NHH 19 wurde Ansatz falschlicherweise von
8.800 EUR auf 32.800 EUR erhéht.

202 (9.4 gestiegene Mieteinnahmen Sporthalle am Sé&geteich (DJK) - -17 -171 ¢
Anpassung an Ist-Entwicklung
203 9.4 Baumsicherheitsschau und -pflege Sportanlagen Kernstadt sowie 50 58| e

Nordic-Walking-Strecke Rammersweirer Wald. Jahrlicher Bedarf
kinftig (ab 2024) derzeit mit rd. 30 TEUR geschétzt. In 2020/21
héherer Aufwand zur Nachholung von MaBnahmen (s. hierzu auch
Vorlage zum Sportausschuss im Dezember 2019)

204 194 Korrektur Ansatz, da sicherheitstechnische Untersuchung aller -13 -13] ¢
Defibrillatoren in den Sporthallen einmalig in 2019
205 (9.4 Zuschuss an Vereine fur jahrliche Intensivpflege der Kunstrasenplatze 8 10 ¢
206 (9.4 Zuschuss Schwimmférderung gem. GR 037/19 21 42| b
207 (9.4 Erhéhung Zuschiisse imRahmen der Sportférderrichtlinien nach 50 50 e
vielen Jahren Stillstand - s. GR Vorlage zum Sportausschuss im Dez.
2019
208 9.4 Reduzierung Ansatz Planungsaufwand, da Mittel fir Projekt- und -280 -280| ¢

Prozessplanung "Zukunft des Karl-Heitz-Stadions" und
"Rasensportkonzept Stdring" einmalig 2019 zur Verfligung gestellt

wurden
209 (9 Sonstiges -1 c
10 |Burgerservice -15 77
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210 |10.1 Steigerung der Leistungsentgelte/gebiihren aufgrund steigender -82 -89| ¢
Fallzahlen im Bereich Ordnungswesen 10 TEUR; Auslanderbiro 20
TEUR; Standesamt 5 TEUR und Birgerservice +30 TEUR Gebuhren.
Sowie steigende Verkaufsertradge 17 TEUR in 20 ; 24 TEUR in 21
durch Passbildautomat im Blrgerservice.

10.1.  [Bisheriger Ansatz fir OPNV kann von 20 auf 40 TEUR in 2020 und -20 -34| d

auf 54 TEUR in 2021 erhéht werden. Hieraus wird dann eine
entsprechende neue Stelle finanziert

211 (10.0  |Steigender Aufwand fir Sach und Dienstleistung durch erstmalige 7 7| ¢
Budgetaustattung FB 10 Leitung 5.400 EUR sowie Steigerung bei der
Fahrzeugunterhaltung 1.400 EUR da gréBerer Fuhrpark

212 [10.0 |Weiterflihrung Graffiti Projekt - die im Nachtrag 2019 zur Verfligung -25 25| e
gestellten 40 TEUR sind aufgebraucht. Fiir 2020/21 sollen jahrlich 25
TEUR zur Fortfihrung des Projekts zur Verfligung gestellt werden -
Berichterstattung erfolgt noch im HBA

213 (10.1 Steigender Aufwand fir Ausweisdokumente im Biirgerbiro - 20 201 c
entsprechende Geblhrenertrage stehen entgegen.

214 (10.1 Flichtlingsanschlussunterbringung durch weitere Zuweisungen 23 110 ¢
steigen die Unterbringungskosten, die groBtenteils jedoch wieder
durch Nutzungsentgelte/Mieten/Nebenkostenabrechnungen
refinanziert werden kénnen. Die bei der Stadt verbleibenden Kosten
betreffen hauptsachlich die Vorhaltung von Unterkiinften sowie
steigender Aufwand flr die Organisation.

215 [10.1 Verénderung beim Aufwand fir EDV durch steigende Fallzahlen und 0 6| c

18-2 zur Finanzierung von mehreren Umstellungsprojekten

216 |10.1 Steigender Zuschuss an Tierschutzvereine durch neuen 12 12| ¢
Vertragsabschluss.

217 110.1 Lfd. Zuschuss fur Erfrierungsschutz HaselwanderstraBBe (s. GR 0 20| b
Vorlage 060/19)

218 (10.1 Anpassung der sonstigen Aufwendungen der laufenden Verwaltung- 26 26| c
gestiegene Kosten durch mehr Sterbefélle sowie in der
Veranstaltungssicherung aufgrund mehr Demos
Zum Teil durch Ertrdge gegenfinanziert.

219 [10.1 Anmietung weiterer Wohnraum fiir Obdachlosenunterbringung (insb. 25 25| ¢
KesselstraBe) 75 TEUR, dem stehen Mehreinnahmen bei den
Nutzungsgeblhren in Héhe von 50 TEUR entgegen.

220 |Fachbereich Digitalisierung und IT 65 65

221 |DigIT  |Erstausstattung neuer Fachbereich Digitalisierung und IT (FB 8 8| ¢
DIGIT)

222 |DigIT  [Aufwendungen fir EDV, nur Verschiebung Ansatz von FB2 Abt. 25 25| a
Organisation zu FB DiglIT

223 |DigIT  [Aufwendungen fir EDV, Neuanmeldung fir WLAN und famigo 22 22| e
(digitales Familiennetzwerk)

224 |DigIT |externe Begleitung digitaler Projekte/ Workshops/ AGs 10 10| e

225 |Gesamtsummen 182 966




