Geschaftsbericht 2020

Organisationseinheit Personalrat

0.4 — Personalvertretung

Interessenvertretung der Beschaftigten
der Stadtverwaltung und den Techni-
schen Betrieben Offenburg.

Organisation und Betreuung sozialer An-
gebote fur die Beschaftigten.

Die Personalratsarbeit ist gepragt durch Beratung
von Beschéftigten sowie den jeweiligen Leitun-
gen der Fachbereiche. Quartalsgesprache mit
der Verwaltungsspitze und der Betriebsleitung
der Technischen Betriebe Offenburg (TBO) sind
ebenfalls fester Bestandteil. Dabei wird immer
auf eine konstruktive Ldsung fir alle Beteiligten
hingewirkt.

Die Vorbereitung und Durchfiihrung von Perso-
nalratssitzungen, der Personalversammlung zah-
len zu den gesetzlich vorgegebenen Aufgaben,
wie auch die verwaltungsinterne regelmaRige
Offentlichkeitsarbeit. Dazu gehort die Erstellung
des Personalrats-Infos, die Nutzung der eigenen
Intranet-Seite oder andere Informationsquellen.

Bei den Stellenbesetzungsverfahren (sowohl bei
Stadt & TBO) ist der Personalrat immer beteiligt.
Hinzu kommen Einstellungen von Auszubilden-
den, zahlreiche Arbeitszeitanderungen, Beschaf-
tigungen wahrend der Elternzeit, Beférderungen
oder auch Kindigungen die u.a. im Personalrats-
gremium beraten wurden.

Durch die Zusammenarbeit mit der Gleichstel-
lungsbeauftragten, der Vertretung der Schwerbe-
hinderten und der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung (JAV) wird die Personalratsarbeit er-
ganzt. Sowohl die JAV als auch die Vertretung
der Schwerbehinderten nehmen regelmaflig an
den Sitzungen des Personalrates teil.

Das Jahr 2020 stand ganz im Zeichen der
Corona-Pandemie. Dazu wurde eine Dienstver-
einbarung ,,Corona“ abgeschlossen. Diese regel-
te den Umgang mit Arbeitszeit und Urlaub. in
Pandemie-Zeiten. DarlUber hinaus wurde das
zum Home-Office erweitert. Dienstvereinbarung
hatte das Ziel, Giber das gesamte Jahr eine funk-
tionsfahige Verwaltung zu gewéhrleisten.

Auch die Vereinbarung zum Leistungsentgelt war
von Corona gepragt. Fur das Jahr 2020 wurde
eine einheitliche Regelung fir alle Beschaftigten
getroffen, mit dem Ziel die Ende 2019 auslaufen-
de Dienstvereinbarung neu aufzusetzen.

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement
(BEM) ist dieses Jahr neu vereinbart worden. Die
relevanten Anderungen hierbei sind die Einrich-
tung einer internen BEM-Fachstelle und die Ver-
schlankung des Gesamtprozesses.

Durch den Personalrat wurden verschiedene
Méoglichkeiten zur Einfihrung eines Jobrads er-
arbeitet. Voraussichtlich wird hierzu im Jahr 2021
eine Regelung fur alle Beschéftigten und Beam-
ten*innen getroffen.

Bei den Technischen Betrieben Offenburg wurde
eine Vereinbarung ,Sicherheitsrichtlinien zum
Datenschutz und IT“ abgeschlossen. In diesem
Zuge ist eine Arbeitsgruppe Digitalisierung ge-
griindet worden, in der auch der Personalrat Mit-
glied ist.

Ein weiteres Thema, an dem der Personalrat
beteiligt war, ist die Zusammenlegung der stadti-
schen Bauhotfe der Gemeinden Weier, Biihl,
Griesheim und Waltersweier zu einem Bauhof
LGottswald“. Dieser wurde in die Technischen
Betriebe Offenburg zu der neu gegrindeten Ab-
teilung Bauhofe eingegliedert.

Die Personalversammlung stand dieses Jahr
unter dem Motto:

,Wenn die Beschaftigten
nicht zum Personalrat
kommen kdnnen, kommt
der Personalrat zu den
Beschaftigten.

Sie wurde komplett digital durchgefuhrt. Dabei
wurde der Tatigkeitsbericht des Personalrates in
einzelnen Videos durch die Personalratsmitglie-
der vorgetragen. Weiter gab es BegrufRungsvi-
deos des Oberbirgermeisters, des Betriebslei-
ters der TBO und des Personalratsvorsitzenden.
Die Jugend- und Auszubildendenvertretung ver-
vollstandigte mit ihrem Beitrag die virtuelle Per-
sonalversammlung. Gerade in der Pandemiezeit
war dies eine passende Alternative zur Ver-
sammlung in Prasenz.

Im Jahr 2020 wurden 27 Personalratssitzungen,
davon eine auf3erordentliche Sitzung durchge-
fahrt.

Aufgrund der Corona-Pandemie wurden zum
ersten Mal in der Geschichte des Personalrates
auch zwei Sitzungen im Umlaufverfahren durch-
gefuihrt. Dazu musste die Geschéftsordnung des
Personalrates eigens um den Paragraphen
-Mallnahmen bei unvorhergesehenen Ereignis-
sen“ erweitert werden. Diese Anderung ermog-
licht eine Beschlussfassung des Personalrates im
Umlaufverfahren herbeizufuhren. Gerade zur
Vermeidung bzw. Beschrankung von Kontakten
war diese Malinahme erforderlich.



