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2. Piloteinrichtungen
3. Malteser

[I. Situation in den KiTas

1. Personalsituation
2. Bericht aus FB2
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Informationen zur Steuerung des Offenburger Modells

= Ordentliches Projektgruppentreffen wochentlich (Steuerung) —
Informationen aus den Netzwerken — Informationen in die Netzwerke,
Jugendamt, Gesamtelternbeirat, Stadtetag, ......

=  /Zweimal im Monat Newsletter an die Fraktionsvorsitzenden

= Zweimal pro Monat Moglichkeit fur die Fraktionen an einer Fragestunde
teilzunehmen

= Zahlreiche weitere Beteiligungen
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Kita-Leitungen| | SFZ-Leitungen

= Projektgruppe
(wachentlich je 30 Minuten)
Eltern(beirat) ||Konf. Kita-Trager : :
Leistung:
OE Recht FB 2 - Personal + |Informationsaustausch
Betelllgte PrOjekt' + Abstimmung und Lésungsentwicklung
« Operative Entscheidungen
Akteure P stru ktur + Festlegung von Standards fir Nachmittagsbetreuung
» Uberwachung Projekterfolg
st Verwaltun Teilnehmende: Projektleitungsteam, Abt. 9.2, Abt. 9.3, weitere nach Bedarf
Jugendamt - L
- Abt. 9.2 - Abt. 9.3
TagesSliameIRin - Prognose Kinderzahlen - Informationen zur Situation
- Rechtlich-vertragliche in Kitas (auch konf. Trager)
Fraktiohen Themen - Abstimmung mit Einrichtungen
Stadtetag
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Informationen uber das Offenburger Modell

= Vorstellung des Modells bei Vertreter*innen des Stadtetages

= Vorstellung des Modells beim Landeselternbeirat

= Vorstellung bei den Unternehmer*innen in Offenburg
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=l Malteser Hilfsdienst

’ e |. Das Offenburger Modell
- Trager erganzende Betreuung. Verwaltungsstruktur,

NSERE STADT
- Gesamitkoordination (Anmeldung,
Abrechnung, Personalverwaltung ...}
- Auswertung zum Projekierfolg (in Pilot-Standaorten)

A " o

regelmdiger Austauzch in allen crganizatorischen FraQ{

=) Pilot-Standort 1: Pilot an Standort 2:
Unterstiitzungsgruppe vor Ort Unterstiitzungsgruppe
Leistung: vor Ort
P . k k « [nformationsaustausch
rOJe tstru tur « \ernetzt im Sozialraum Details wie links
. « |deengeber fiir Formate
Pilotstandorte :
- Teilnehmende:
« Projektleitung der Verwaltung
« Kita-Leitung
« (gewahlte) Elternvertreter Pilot an Standort 3:
« Vertreter der Ganztags-Eltern Unterstiitzungsgruppe
« padagog. Leitung Betreuungszeit vor Ort
Alternierend Teilnehmende: *—
= interessiere Vereinsvertreter Details wie links
« Talentgeber” (z. B. Eltern)
« Orsvorstehender o, Oschaftsrat
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OFFENBLIRG . .
UNSERE STADT EiTa Fnalreien

Hpposinsoritifussisingen] |

Die Unterstutzungsgruppen pro Standort bestehen aus:

KiTa-Leitung Alternierende

Elternbeirat Teilnehmende:

Vertreter*in der Eltern im Ganztag Ortschaftsrate
Ortsvorstehender Mitarbeitende der Malteser

Weitere Eltern
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Aus den Piloteinrichtungen

= Die Piloten-Teams sind sehr motiviert = Hoher Krankenstand nach

= Padagogische Planungen nehmen Fahrt auf

= Kommunikation in der Erziehungspartnerschaft Fastnacht

wird besser T . . . .
|
= Dienstplanzufriedenheit und hohes K.undlgungen n }.(ITaS’ die kein
Committment Pilot geworden sind

= Unterstlutzungsgruppe ist sehr engagiert ) . . )
= |nformationen zu den Piloten auf der neuen . EInSChrankungen in derzeit 12

Homepage www.offenburgermodell.de KiTas
= Positive Entwicklung bei der Bewerberlage
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Entwicklungen auf Seiten der Malteser

= Padagogische Leitung ist ausgewanhlt, offizieller Start zum 01. April

ist im Marz bereits in der Auswahl der Spielzeitbetreuungskrafte involviert
Ausbildung als Heilpadagogin und Supervisorin
= Knapp 25 Bewerbungen als Spielzeitbetreuer*in liegen vor

= Digitales Anmeldesystem ist freigeschalten
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Qualifizierungskonzept

= Padagogik 20 UE

= Pravention und Kinderschutz 8 UE

= Erste Hilfekurs am Kind 8 UE

= 20 UE zur Padagogik als Blockveranstaltung

= der Erste Hilfekurs als Tagesveranstaltung

= Vor Beginn der Tatigkeit
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Personalsituation

= Personal-Ist Oktober 22: 195 Vollzeitstellen
= Personal-Ist 01.04.2023: 203 Vollzeitstellen
=  SOLL ZAR zum 31.05. 222 Vollzeitstellen

= Fehlende 19 Vollzeitstellen

= Prognose zum 01.09.2023 weitere 14 Vollzeitstellen fehlend

= Weitere Piloteinrichtungen maoglich?
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Personalakquise

= Geschaltete Stellenanzeigen: Fur die padagogischen
Fachkrafte/Erzieher*innen haben wir einen Dauerausschreibung geschalten,
die durchgehend aktiv ist.

=  Fur weitere Stellen im Kita-Bereich wie standige Stellvertretungen,
Einrichtungsleitungen oder auch fur die neu entstehenden Natur-Kitas wurden
Anzeigen bei Bedarf erstellt.

= Seit September 2022 waren dies im Kita-Bereich insgesamt 4 Anzeigen
(Leitung Kita Weier, Leitung Kita Griesheim, standige Stellvertretung
Griesheim & Natur-Kitas Weier/Buhl und Griesheim).
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Personalakquise

=  Vorstellungsgesprache: zweiwochentlich sofern Bewerbungen vorliegen, zuletzt
wochentlich aufgrund von hohen Anzahl an Bewerbungen

=  Einstellungen: 22 Personen
=  Kindigungen seit September: 20 Personen

=  Grunde: befristeter AV weil Hilfskraft (1), Wechsel im Anschluss an ETZ weil keine
Schichtarbeit moglich (4), Wechsel des Berufs (1), wohnortnahe Stelle (1), Wunschstelle
erhalten (1), Fahrweg zu weit (1), ohne Angabe von Grinden (11)

=  Berentungen: 2 Personen
=  Abwesenheit aufgrund von Schwangerschaft: 19 Personen
= Langzeitkrank: 8 Personen
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Das Offenburger
Modell ist positiv im
Gesprach bei unseren
Fachkraften und fuhrt
ZU einer besseren
Bewerberlage.
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Vielen Dank!
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Historisches Rathaus
Hauptstralle 90

77652 Offenburg
OFFENBURG
UNSERE STADT 0781 82-0

rathaus@offenburg.de
www.offenburg.de
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