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Informationen zur Steuerung des Offenburger Modells

 Ordentliches Projektgruppentreffen wöchentlich (Steuerung) –

Informationen aus den Netzwerken – Informationen in die Netzwerke, 

Jugendamt, Gesamtelternbeirat, Städtetag, ……

 Zweimal im Monat Newsletter an die Fraktionsvorsitzenden 

 Zweimal pro Monat Möglichkeit für die Fraktionen an einer Fragestunde 

teilzunehmen 

 Zahlreiche weitere Beteiligungen

I. Das Offenburger Modell
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Projekt-

struktur 

Verwaltung

I. Das Offenburger Modell

Beteiligte 

Akteure
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Informationen über das Offenburger Modell

 Vorstellung des Modells bei Vertreter*innen des Städtetages

 Vorstellung des Modells beim Landeselternbeirat

 Vorstellung bei den Unternehmer*innen in Offenburg

I. Das Offenburger Modell
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Projektstruktur 

Pilotstandorte

I. Das Offenburger Modell
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I. Das Offenburger Modell
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I. Das Offenburger Modell

KiTa-Leitung
Elternbeirat
Vertreter*in der Eltern im Ganztag
Ortsvorstehender

Alternierende  
Teilnehmende:
Ortschaftsräte 
Mitarbeitende der Malteser
Weitere Eltern

Die Unterstützungsgruppen pro Standort bestehen aus: 
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Aus den Piloteinrichtungen

 Hoher Krankenstand nach 

Fastnacht

 Kündigungen in KiTas, die kein 

Pilot geworden sind

 Einschränkungen in derzeit 12 

KiTas

 Die Piloten-Teams sind sehr motiviert

 Pädagogische Planungen nehmen Fahrt auf

 Kommunikation in der Erziehungspartnerschaft 
wird besser

 Dienstplanzufriedenheit und hohes 
Committment

 Unterstützungsgruppe ist sehr engagiert

 Informationen zu den Piloten auf der neuen 
Homepage www.offenburgermodell.de

 Positive Entwicklung bei der Bewerberlage

Durchgestartet Herausforderung/ Turbulenzen

I. Das Offenburger Modell
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Entwicklungen auf Seiten der Malteser

 Pädagogische Leitung ist ausgewählt, offizieller Start zum 01. April 

ist im März bereits in der Auswahl der Spielzeitbetreuungskräfte involviert

Ausbildung als Heilpädagogin und Supervisorin

 Knapp 25 Bewerbungen als Spielzeitbetreuer*in liegen vor

 Digitales Anmeldesystem ist freigeschalten 

I. Das Offenburger Modell
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Qualifizierungskonzept

 Pädagogik 20 UE

 Prävention und Kinderschutz 8 UE

 Erste Hilfekurs am Kind 8 UE

 20 UE zur Pädagogik als Blockveranstaltung

 der Erste Hilfekurs als Tagesveranstaltung

 Vor Beginn der Tätigkeit

I. Das Offenburger Modell
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Personalsituation

 Personal-Ist Oktober 22: 195 Vollzeitstellen 

 Personal-Ist 01.04.2023: 203 Vollzeitstellen

 SOLL ZAR zum 31.05. 222 Vollzeitstellen

 Fehlende 19 Vollzeitstellen

 Prognose zum 01.09.2023 weitere 14 Vollzeitstellen fehlend

 Weitere Piloteinrichtungen möglich? 

II. Situation in den KiTas
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Personalakquise

 Geschaltete Stellenanzeigen: Für die pädagogischen 
Fachkräfte/Erzieher*innen haben wir einen Dauerausschreibung geschalten, 
die durchgehend aktiv ist.

 Für weitere Stellen im Kita-Bereich wie ständige Stellvertretungen, 
Einrichtungsleitungen oder auch für die neu entstehenden Natur-Kitas wurden 
Anzeigen bei Bedarf erstellt. 

 Seit September 2022 waren dies im Kita-Bereich insgesamt 4 Anzeigen 
(Leitung Kita Weier, Leitung Kita Griesheim, ständige Stellvertretung 
Griesheim & Natur-Kitas Weier/Bühl und Griesheim).

II. Situation in den KiTas
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Personalakquise

 Vorstellungsgespräche: zweiwöchentlich sofern Bewerbungen vorliegen, zuletzt 
wöchentlich aufgrund von hohen Anzahl an Bewerbungen

 Einstellungen: 22 Personen

 Kündigungen seit September: 20 Personen

 Gründe: befristeter AV weil Hilfskraft (1), Wechsel im Anschluss an ETZ weil keine 
Schichtarbeit möglich (4), Wechsel des Berufs (1), wohnortnahe Stelle (1), Wunschstelle 
erhalten (1), Fahrweg zu weit (1), ohne Angabe von Gründen (11)

 Berentungen: 2 Personen

 Abwesenheit aufgrund von Schwangerschaft: 19 Personen

 Langzeitkrank: 8 Personen

II. Situation in den KiTas
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• Präsentationupdates und Infos
Das Offenburger 
Modell ist positiv im 
Gespräch bei unseren 
Fachkräften und führt 
zu einer besseren 
Bewerberlage. 
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Vielen Dank!
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Historisches Rathaus

Hauptstraße 90

77652 Offenburg

0781 82-0

rathaus@offenburg.de

www.offenburg.de


