
Stellenplan für die Haushaltsjahre 2024 und 2025
Teil A: Beamte

insgesamt mit Zulage Sonder-
schlüssel Leer-stellen Stellen 2023

I. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung -

Wahlbeamte
Bürgermeister B 8 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

Beigeordnete B 6 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

B 5 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

höherer Dienst
A16 4,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

A 15 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00

A 14 12,00 0,00 3,00 0,00 4,00 4,00

A 13H 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

gehobener Dienst
A 13G 13,50 0,00 1,00 0,00 5,00 5,50

A 12 18,75 0,00 2,00 0,00 11,75 11,33

A 11 38,90 0,00 2,00 0,00 20,90 23,34

A 10G 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A10 15,11 0,00 0,00 0,00 4,30 2,90

mittlerer Dienst
A10M 5,00 0,00 4,00 0,00 5,61 6,24

A 9 10,00 0,00 7,00 0,00 7,00 7,00

A 8 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00

insgesamt 121,26 0,00 19,00 0,00 67,56 69,31

II. Sondervermögen mit Sonderrechnungen

insgesamt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

insgesamt (A I und A II)
insgesamt 121,26 0,00 19,00 0,00 67,56 69,31

Laufbahngruppe und 
Amtsbezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Zahl der Stellen nachrichtlich

Zahl der tats. 
besetzten Stellen 

am 30.06.2023

Vermerke, 
Erläuterungen

darunter

Anlage 8



Stellenplan für die Haushaltsjahre 2024 und 2025
Teil B: Beschäftigte

Zahl der tats. 
besetzten Stellen 

am 30.06.2023
Vermerke, Erläuterungen

I. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung -

TVöD VKA
E 15 11,00 11,00 10,00

E 14 3,80 3,80 4,06

E 13 22,50 18,00 18,25

E 12 18,60 18,00 17,18

E 11 64,20 54,32 54,58

E 10 26,50 39,22 34,90

E 9C 11,10 12,80 13,24

E 9B 27,01 40,45 36,80

E 9A 52,98 33,26 35,05

E 8 36,22 37,82 38,81

E 7 31,20 22,35 25,56

E 6 71,51 77,43 78,59

E 5 40,18 45,33 44,00

E 4 14,43 15,74 16,33

E 3 6,84 6,57 7,82

E 2 16,59 11,06 13,24

E 1 0,00 0,36 0,30

Summe 454,66 447,51 448,71

BT-V Soz. & Erz.Dienst
S 18 8,00 7,00 7,47

S 17 11,50 11,50 19,30

S 16 5,75 5,75 4,95

S 15 11,50 11,70 11,15

S 13 15,55 13,65 13,18

S 12 15,50 3,50 1,82

S 11B 25,95 32,10 35,58

S 09 5,00 0,00 0,00

S 08 B 4,42 8,92 9,87

S 08 A 331,63 291,73 280,24

S 02 2,20 0,00 0,00

437,00 385,85 383,56

insgesamt 891,66 833,36 832,27

II. Sondervermögen mit Sonderrechnungen

insgesamt 0,00 0,00 0,00

insgesamt (B I und B II)
insgesamt 891,66 833,36 832,27

Gesamtsumme Stellen (Teile A + B)

insgesamt (A I und B I) 1.012,92 900,92 901,58

insgesamt (A II und B II) 0,00 0,00 0,00

1.012,92 900,92 901,58

Tarifart Entgelt-
gruppe

Zahl der 
Stellen Stellen 2023

insgesamt 
(A I + A II + B I + B II)

nachrichtlich



Stellenplan für die Haushaltsjahre 2024 und 2025
Teil C: Aufteilung der Stellen auf die Teilhaushalte (nachrichtlich)

B8 B6 B5 A 16 A14 A13/G A 12 A 11 A 10/G A 10 A10/M A 9

THH 1 Verwaltungssteuerung 1,00 1,00 1,00 2,00 3,00 4,50 8,00 12,25 1,00 2,55 - - 36,30
THH 2 Zentraler Service - - - - 3,00 2,00 5,00 10,00 - 1,00 - - 21,00
THH 3 Finanzverwaltung - - - 1,00 - 1,00 1,00 3,00 - - - - 6,00
THH 4 Wirtshaftsförd., Liegensch., Marketing - - - - - 1,00 0,75 1,50 - 1,00 - - 4,25
THH 5 Sicherheit und Ordnung - - - - 1,00 2,00 1,00 2,00 - 7,76 1,00 - 14,76
THH 6 Brand- und Bevölkerungsschutz - - - - 1,00 2,00 2,00 1,00 - - 4,00 10,00 20,00
THH 7 Bauordnung, Geoinform. u. Wohnbauförd. - - - - 1,00 - 1,00 4,65 - - - - 6,65
THH 8 Städtebauliche Entwicklung / Umwelt - - - 1,00 2,00 1,00 0,00 4,50 - - - - 8,50
THH 9 Zentrales Gebäudemanagement - - - - - - - - - - - - 0,00
THH 10 Grünflächenmanagement - - - - - - - - - - - - 0,00
THH 11 Verkehr - - - - 1,00 - - - - - - - 1,00
THH 13 Schule und Sport - - - - - - - - - 0,80 - - 0,80
THH 14 Familie und Soziales - - - - - - - - - 2,00 - - 2,00
THH 15 Förderung von Kindern und Jugendliche - - - - - - - - - - - - 0,00
Gesamtsumme 1,00 1,00 1,00 4,00 12,00 13,50 18,75 38,90 1,00 15,11 5,00 10,00 121,26

I. Beamte

SummeTeilhaushalt
Wahlbeamte höherer Dienst Vermerke, 

Erläuterungen
gehobener Dienst mittlerer Dienst



Stellenplan für die Haushaltsjahre 2024 und 2025
Teil C: Aufteilung der Stellen auf die Teilhaushalte (nachrichtlich)

Vermerke,
E 15 E 14 E 13 E 12 E 11 E 10 E 9C E 9B E 9A E 8 E 7 E 6 E 5 E 4 E 3 E 2 Erläuterungen

THH 1 Verwaltungssteuerung 1,70 0,80 3,50 3,60 5,60 6,27 1,00 10,50 1,00 8,25 0,75 5,10 1,00 4,00 - - 53,07 
THH 2 Zentraler Service 2,00 - 5,00 2,00 8,60 3,75 - 1,00 14,52 1,00 1,00 2,76 2,50 - - - 44,13 
THH 3 Finanzverwaltung - - - - - - - 0,50 3,60 4,65 1,00 - - - - - 9,75 
THH 4 Wirtshaftsförd., Liegensch., Marketing 1,00 - - 1,00 1,00 2,00 1,80 - 2,00 0,50 - 0,45 2,00 - - - 11,75 
THH 5 Sicherheit und Ordnung 1,00 - - - - 1,00 - 1,18 8,50 1,00 12,80 15,29 17,33 4,00 0,69 0,15 62,95 
THH 6 Brand- und Bevölkerungsschutz - - - - - 1,00 5,00 - - - - - 1,00 - - - 7,00 
THH 7 Bauordnung, Geoinform. u. Wohnbauförd. 1,30 - 1,00 2,00 18,90 1,00 - 2,00 3,25 - 3,00 0,50 3,50 - - - 36,45 
THH 8 Städtebauliche Entwicklung / Umwelt - 2,00 2,00 8,00 6,00 - 1,30 2,50 3,50 8,00 1,50 13,80 1,00 2,00 - - 51,60 
THH 9 Zentrales Gebäudemanagement 1,00 0,00 3,00 - 10,00 - - 6,00 2,50 1,50 - 4,58 1,00 - - - 29,58 
THH 10 Grünflächenmanagement - - 1,00 - 5,00 1,00 - - - - - - - - - - 7,00 
THH 11 Verkehr 1,00 - - 2,00 4,00 1,00 - - 2,00 0,70 - 1,00 - - - - 11,70 
THH 12 Kultur 1,00 - 4,00 - 2,10 8,48 - 2,00 3,00 7,62 0,50 7,32 2,00 1,45 2,61 2,57 44,65 
THH 13 Schule und Sport - - 1,00 - 1,00 1,00 - 0,50 - 2,00 10,65 14,37 3,90 - - - 34,41 
THH 14 Familie und Soziales 1,00 1,00 2,00 - 2,00 - 1,00 - 7,70 - - 2,46 - 0,68 - - 17,84 
THH 15 Förderung von Kindern und Jugendliche - - - - - - 1,00 0,83 1,41 1,00 - 3,88 4,96 2,30 3,54 13,87 32,79 
Gesamtsumme 11,00 3,80 22,50 18,60 64,20 26,50 11,10 27,01 52,98 36,22 31,20 71,51 40,18 14,43 6,84 16,59 454,66 

S 18 S 17 S 16 S 15 S 13 S 12 S 11B S 9 S 8B S 8A S 2

THH 1 Verwaltungssteuerung - - - - - - - - - - - 0,00
THH 2 Zentraler Service - - - - - - - - - - - 0,00
THH 3 Finanzverwaltung - - - - - - - - - - - 0,00
THH 4 Wirtshaftsförd., Liegensch., Marketing - - - - - - - - - - - 0,00
THH 5 Sicherheit und Ordnung - - - - - 1,00 - - - - - 1,00
THH 6 Brand- und Bevölkerungsschutz - - - - - - - - - - - 0,00
THH 7 Bauordnung, Geoinform. u. Wohnbauförd. - - - - - - - - - - - 0,00
THH 8 Städtebauliche Entwicklung / Umwelt - - - 0,80 - - - - - - - 0,80
THH 9 Zentrales Gebäudemanagement - - - - - - - - - - - 0,00
THH 10 Grünflächenmanagement - - - - - - - - - - - 0,00
THH 11 Verkehr - - - - - - - - - - - 0,00
THH 12 Kultur - - - - - - - - - - - 0,00
THH 13 Schule und Sport - - - - - - - - - 3,25 0,10 3,35
THH 14 Familie und Soziales 2,00 1,75 - 1,00 - 1,00 7,25 - - - - 13,00
THH 15 Förderung von Kindern und Jugendliche 6,00 9,75 5,75 9,70 15,55 13,50 18,70 5,00 4,42 328,38 2,10 418,85
Gesamtsumme 8,00 11,50 5,75 11,50 15,55 15,50 25,95 5,00 4,42 331,63 2,20 437,00

III. Beschäftigte BT-V
Vermerke, 

ErläuterungenTeilhaushalt
BT-V

Summe

Teilhaushalt
TVöD VKA

Summe

II. Beschäftigte TVöD-VKA



Stellenplan für die Haushaltsjahre 2024 und 2025
Teil C: Aufteilung der Stellen nach Produktgruppen (nachrichtlich)

B8 B6 B5 A 16 A14 A13/G A 12 A 11 A 10/G A 10 A10/M A 9

1110 Steuerung 1,00 1,00 1,00 1,00 - 3,00 4,00 5,00 1,00 1,00 - - 18,00
1112 Controlling - - - - 1,00 - 2,00 5,75 - 0,80 - - 9,55
1113 Revision - - - - 1,00 - 1,00 1,50 - 0,75 - - 4,25
1120 Organisation und EDV - - - - 1,00 1,00 2,00 - - 1,00 - - 5,00
1121 Personalwesen - - - - 2,00 1,00 3,00 10,00 - - - - 16,00
1122 Finanzvw.., Kasse - - - 1,00 - 1,00 1,00 3,00 - - - - 6,00
1123 Justitiariat - - - 1,00 1,00 1,50 1,00 - - - - - 4,50
1133 Grundstücksverkehr - - - - - - 0,75 1,50 - 1,00 - - 3,25
1220 Ordnungswesen - - - - 1,00 - 1,00 1,00 - 1,91 - - 4,91
1221 Verkehrswesen - - - - - 1,00 - 3,50 - - - - 4,50
1222 Einwohnerwesen - - - - - 1,00 - 1,00 - - 1,00 - 3,00
1223 Personenstandswesen - - - - - 1,00 - - - 5,85 - - 6,85
1225 Sozialversicherung - - - - - - - - - 1,00 - - 1,00
1260 Brandschutz - - - - 1,00 2,00 2,00 1,00 - - 4,00 10,00 20,00
211001 Betr. Grundschulen - - - - - - - - - 0,80 - - 0,80
314007 AnschlUnterb.Flüchtl - - - - - - - - - 1,00 - - 1,00
5110 Stadtentwicklung - - - 1,00 2,00 - - 1,00 - - - - 4,00
5111 Flächen/Grundstücke - - - - - - 1,00 - - - - - 1,00
5210 Bauordnung - - - - 1,00 - - 4,65 - - - - 5,65
5410 Gemeindestraßen - - - - 1,00 - - - - - - - 1,00
5710 Wirtschaftsförderung - - - - - 1,00 - - - - - - 1,00
Gesamtsumme 1,00 1,00 1,00 4,00 12,00 13,50 18,75 38,90 1,00 15,11 5,00 10,00 121,26

I. Beamte

Teilhaushalt
Wahlbeamte höherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst

Summe Vermerke, 
Erläuterungen



Stellenplan für die Haushaltsjahre 2024 und 2025
Teil C: Aufteilung der Stellen nach Produktgruppen (nachrichtlich)

Vermerke,
E 15 E 14 E 13 E 12 E 11 E 10 E 9C E 9B E 9A E 8 E 7 E 6 E 5 E 4 E 3 E 2 Erläuterungen

1110 Steuerung - - - 1,00 1,00 1,00 - 5,00 - 4,00 - 1,00 - - - - 13,00 
1111 Org.u.Dok.Willensb. - - - - - - - 3,50 - - - - - - - - 3,50 
1112 Controlling 0,70 0,80 1,00 1,00 2,60 - 1,00 1,00 - 1,25 0,75 2,50 0,50 - - - 13,10 
1113 Revision - - - - - 0,77 - - - 1,00 - 0,50 - - - - 2,27 
1114 Zentrale Funktionen - - 1,00 - 1,00 1,00 - - - - - 1,10 - - - 4,10 
1120 Organisation und EDV 1,00 - 5,00 2,00 4,00 3,75 - - 6,00 1,00 1,00 1,00 2,50 - - - 27,25 
1121 Personalwesen 1,00 - - - 4,60 - - 1,00 8,52 - - 1,76 - - - - 16,88 
1122 Finanzvw., Kasse - - - - - - - 0,50 3,60 4,65 1,00 - - - - - 9,75 
1123 Justitiariat - - - - - - - 1,00 - 1,00 - - - - - - 2,00 
1124 Tech. Geb.management - - 2,00 - 10,00 - - 5,60 2,50 1,50 - 3,58 1,00 - - - 26,18 
11240100 Baumanagement 5.0 1,00 - 1,00 - - - - 0,40 - - - 1,00 - - - - 3,40 
1126 Zentr. Dienstlstgen - - - - - - - - - - - - - 4,00 - - 4,00 
1130 Presse u. Öffentl. - - 1,50 1,00 - 2,50 - - 1,00 1,00 - - 0,50 - - - 7,50 
1133 Grundstücksverkehr - - - - - - - - 2,00 0,50 - 0,25 - - - - 2,75 
1220 Ordnungswesen 1,00 - - - - 1,00 - - 1,00 - 1,00 1,66 - 3,00 - - 8,66 
1221 Verkehrswesen - - - - - - - - 2,00 6,00 - 10,80 - 2,00 - - 20,80 
1222 Einwohnerwesen - - - - - - - - 7,50 1,00 11,80 13,63 15,25 1,00 0,69 0,15 51,02 
1223 Personenstandswesen - - - - - - - 1,18 - - - - 2,08 - - - 3,26 
1225 Sozialversicherung - - - - - - - - 7,20 - - - - - - - 7,20 
1260 Brandschutz - - - - - 1,00 5,00 - - - - - 1,00 - - - 7,00 
211001 Betr. Grundschulen - - 1,00 - - - - - - - 0,50 3,83 1,50 - - - 6,83 
211003 GS/HS/WRS Schulverbu - - - - - - - - - - 3,65 3,19 2,40 - - - 9,24 
211004 Betr. Realschulen - - - - - - - - - - 1,50 1,64 - - - - 3,14 
211006 Betr. Gymnasien - - - - - - - - - - 4,00 3,85 - - - - 7,85 
21200301 SBBZ - - - - - - - - - - 1,00 0,54 - - - - 1,54 
2150 Sonst.schul.Aufgaben - - - - - 1,00 - - - 2,00 - - - - - - 3,00 
2520 Kommunale Museen - - 2,00 - 2,10 1,50 - - - - - 4,10 2,00 0,80 1,00 2,29 15,79 
2720 Bibliotheken - - 1,00 - - 4,98 - - - 2,62 - 3,22 - - 1,61 - 13,43 
2810 Sonst. Kulturpflege 1,00 - 1,00 - - 2,00 - 2,00 3,00 5,00 0,50 - - 0,65 - 0,28 15,43 
312005 Eingliederungsleist. - - 1,00 - - - - - - - - - - - - - 1,00 
314001 Soz.Einricht.Seniore - - - - - - - - - - - 1,56 - - - - 1,56 

II. Beschäftigte TVöD-VKA

Teilhaushalt
TVöD VKA

Summe



Stellenplan für die Haushaltsjahre 2024 und 2025
Teil C: Aufteilung der Stellen nach Produktgruppen (nachrichtlich)

Vermerke,
E 15 E 14 E 13 E 12 E 11 E 10 E 9C E 9B E 9A E 8 E 7 E 6 E 5 E 4 E 3 E 2 Erläuterungen

3160 Förderung Wohl.pfleg 1,00 - 1,00 - 1,00 - - - 0,50 - - - - - - - 3,50 
362001 Kinder-/Jugendarbeit - - - - - - - - - - - - 0,30 - - - 0,30 
36500101 Förd. 0-6 Jährige - - - - - - 1,00 0,83 1,41 1,00 - 3,88 4,66 2,30 3,54 13,87 32,49 
3680 Koop. und Vernetzung - 1,00 - - 1,00 - 1,00 - - - - 0,90 - 0,68 - - 4,58 
4210 Förderung des Sports - - - - 1,00 - - 0,50 - - - 1,32 - - - - 2,82 
5110 Stadtentwicklung - 2,00 2,00 8,00 7,00 - 1,30 2,50 1,50 2,00 1,50 3,00 1,00 - - - 31,80 
5111 Flächen/Grundstücke 1,30 - 1,00 1,00 13,90 - - - 2,25 - - 0,50 3,50 - - - 23,45 
5210 Bauordnung - - - 1,00 5,00 1,00 - 2,00 1,00 - 3,00 - - - - - 13,00 
5410 Gemeindestraßen 1,00 - - 2,00 3,00 1,00 - - 2,00 0,70 - 1,00 - - - - 10,70 
5510 Öff. Grün/Landschaft 1,00 - 1,00 0,60 6,00 2,00 - - - - - - - - - - 10,60 
5710 Wirtschaftsförderung 1,00 - - - 1,00 1,00 - - - - - - 1,00 - - - 4,00 
5750 Tourismus - - - 1,00 - 1,00 1,80 - - - - 0,20 1,00 - - - 5,00 
Gesamtsumme 11,00 3,80 22,50 18,60 64,20 26,50 11,10 27,01 52,98 36,22 31,20 71,51 40,18 14,43 6,84 16,59 454,66 

S 18 S 17 S 16 S 15 S 13 S 12 S 11B S 9 S 8B S 8A S 2

1220 Ordnungswesen - - - - - 1,00 - - - - - 1,00
211001 Betr. Grundschulen - - - - - - - - - 3,25 0,10 3,35
314001 Soz.Einricht.Seniore 1,00 - - - - - 0,70 - - - - 1,70
314002 Einr.Pflegebed.Senio - - - - - - 2,35 - - - - 2,35
318010 Integrationsförd.Flü - - - - - - 1,00 - - - - 1,00
362001 Kinder-/Jugendarbeit - 4,50 - - - 9,25 6,30 - 4,17 0,70 - 24,92
362002 Jugendsozialarbeit - 0,75 - - - 2,15 5,05 - - - - 7,95
36500101 Förd. 0-6 Jährige 6,00 3,00 5,75 8,95 8,65 - 5,30 5,00 - 276,74 2,10 321,49
36500102 Förd. 7-14 Jährige - 1,50 - 0,75 6,90 2,10 2,05 - 0,25 50,94 - 64,49
3680 Koop. und Vernetzung 1,00 1,75 - 1,00 - 1,00 3,20 - - - - 7,95
5110 Stadtentwicklung - - - 0,80 - - - - - - - 0,80
Gesamtsumme 8,00 11,50 5,75 11,50 15,55 15,50 25,95 5,00 4,42 331,63 2,20 437,00

Teilhaushalt
TVöD VKA

Summe

III. Beschäftigte BT-V

Teilhaushalt
BT-V

Summe Vermerke, 
Erläuterungen

II. Beschäftigte TVöD-VKA



Stellenplan für die Haushaltsjahre 2024 und 2025
Teil D: Ehrenbeamte, Beschäftigte in Probe- oder Ausbildungszeit

I. Ehrenbeamte

Bezeichnung Aufwands-
entschädigung Zahl vorgesehen im 

Jahr 2023
beschäftigt am 
30.06.23 Erläuterungen

Ortsvorsteher BEAFEST 11,00 11,00 11,00

insgesamt 11,00 11,00 11,00

II. Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Bezeichnung

Art der 
Vergütung / 

Besoldungsgrup
pe

Zahl vorgesehen im 
Jahr 2023

beschäftigt am 
30.06.23 Erläuterungen

Anwärter / Azubi ö.D. Anw. 9-11 7,00 7,00 1,00

Azubi PiA u. Co. BT-V AzubiPIA 45,00 30,00 29,00

Azubi TVöD Azubi 26,00 24,00 18,64

Festgehälter ARBFEST 0,13 0,13 0,28

Festgehälter AT 1,50 1,50 1,03

Festgehälter BFD 5,00 5,00 3,00

Festgehälter FRWSOZJA 2,00 2,00 2,00

Festgehälter PRAKTIK. 5,00 5,00 1,26

Prakt. Soz. / Erz. BT-V ERZIEH 11,40 5,40 8,00

TVöD VKA E02 0,14 0,14 0,00

insgesamt 103,17 80,17 64,21

Anlage der ku- und kw-Stellen

Beamte Anz. nach VKW Stellen-
vermerk

Besoldungs-
gruppe KW

Besoldungs-
gruppe ku von

Besoldungs-
gruppe ku nach

1,00 1,00 kw A11

1,00 1,00 kw A13/G

1,00 1,00 kw A14

Beschäftigte Anz. nach VKW Stellen-
vermerk

Entgelt-gruppe 
KW

Entgelt-gruppe 
ku von

Entgeltgruppe ku 
nach

1,00 0,31 kw E06

1,00 0,50 kw E07

2,00 1,50 kw E13


