
A2 – Stellenplan nach Geschäftsbereichen 2026 
 
 

 
 
 

TBO Gesamt

Stellenplan für 2026ff. Stand 25.09.2025

Entgeltgruppe IST 2024 Soll 2025 Plan 2025 HR 2025 Soll 2026 Plan 2026 Bemerkungen

AT 1,18 1,18 1,18 1,18 1,00 1,18

Beamte A 10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Abgeordnete Beamte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

S15 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

EG 15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EG 14 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00

EG 13 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EG 12 0,00 0,75 1,00 0,00 0,00 0,00

EG 11 7,74 7,40 7,40 7,99 8,00 8,00

EG 10 2,58 2,58 2,80 3,20 2,80 2,80

EG 9c 5,48 6,59 6,59 7,01 8,41 7,18

EG 9b 8,13 7,00 7,00 8,00 14,00 14,00

EG 9a 19,90 22,14 23,14 20,67 23,00 21,80

EG 8 8,64 8,77 8,77 9,31 7,77 7,67

EG 7 20,73 21,94 22,90 25,60 25,00 25,14

EG 6 51,57 51,52 53,41 47,45 50,64 47,38

EG 5 21,70 25,85 26,19 20,49 21,19 21,88

EG 4 16,79 17,51 17,51 13,49 15,51 15,51

EG 3 40,81 42,45 42,45 40,59 41,37 41,03

EG 2 50,89 55,64 55,64 57,10 60,01 58,37

EG 1 7,66 8,54 8,74 2,75 3,26 2,63

Gesamt: 268,78 284,85 289,71 269,84 286,97 279,57

Abweichungen zwischen 

Soll FTE und Plan FTE 

aufgrund Übernahme 

nach Ausbildung, 

befristete 

Stundenreduzierungen, 

Stellenanteile ohne 

Sollstelle

nachrichtlich:

Anzahl Azubis 14,00 13,00 13,00 9,00 15,00 15,00

Stundenabrechnung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Übernahme Azubis in 2026 3,00



 
 

Betriebsleitung u. Stabstellen

Stellenplan für 2026ff. Stand 25.09.2025

Entgeltgruppe IST 2024 Soll 2025 Plan 2025 HR 2025 Soll 2026 Plan 2026 Bemerkungen

AT 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Beamte A 10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Abgeordnete Beamte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

S15 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

EG 15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EG 14 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

EG 13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EG 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EG 11 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

EG 10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EG 9c 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

EG 9b 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EG 9a 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

EG 8 0,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EG 7 0,13 0,00 0,13 0,13 0,00 0,00

EG 6 0,00 0,00 0,00 0,58 1,00 1,00

EG 5 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

EG 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EG 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EG 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EG 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gesamt: 7,05 7,00 7,13 7,71 8,00 8,00

Abweichungen zwischen 

Soll FTE und Plan FTE 

aufgrund Übernahme nach 

Ausbildung, befristete 

Stundenreduzierungen, 

Stellenanteile ohne 

Sollstelle

nachrichtlich:

Anzahl Azubis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Stundenabrechnung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Übernahme Azubis in 2026



 
 

Finanzen und Personal

Stellenplan für 2026ff. Stand 25.09.2025

Entgeltgruppe IST 2024 Soll 2025 Plan 2025 HR 2025 Soll 2026 Plan 2026 Bemerkungen

AT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Beamte A 10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Abgeordnete Beamte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

S15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EG 15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EG 14 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

EG 13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EG 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EG 11 2,99 3,00 3,00 2,99 3,00 3,00

EG 10 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

EG 9c 3,29 4,28 4,28 3,41 3,41 3,41

EG 9b 0,88 0,00 0,00 1,00 2,00 2,00

EG 9a 2,89 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00

EG 8 1,72 2,77 2,77 2,31 1,77 1,67

EG 7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EG 6 1,65 1,64 1,64 1,77 1,64 1,64

EG 5 3,19 4,77 4,77 4,74 4,82 5,24

EG 4 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

EG 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EG 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EG 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gesamt: 19,59 21,46 21,46 21,22 21,64 21,96

Abweichungen zwischen Soll 

FTE und Plan FTE aufgrund 

Übernahme nach Ausbildung, 

befristete 

Stundenreduzierungen, 

Stellenanteile ohne Sollstelle

nachrichtlich:

Anzahl Azubis 3,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00

Stundenabrechnung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Übernahme Azubis in 2026 1,00



 
 

Technische Dienste

Stellenplan für 2026ff. Stand 25.09.2025

Entgeltgruppe IST 2024 Soll 2025 Plan 2025 HR 2025 Soll 2026 Plan 2026 Bemerkungen

AT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Beamte A 10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Abgeordnete Beamte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

S15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EG 15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EG 14 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

EG 13 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EG 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EG 11 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00

EG 10 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

EG 9c 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

EG 9b 3,25 3,00 3,00 3,00 4,00 4,00

EG 9a 10,21 11,00 11,00 10,50 14,00 13,00

EG 8 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00

EG 7 10,44 10,94 10,94 13,86 15,00 14,94

EG 6 44,92 48,88 49,59 41,68 45,00 41,74

EG 5 12,83 11,24 11,82 10,98 10,23 10,74

EG 4 11,31 12,00 12,00 8,00 11,00 11,00

EG 3 16,42 18,15 18,15 20,99 19,10 19,60

EG 2 0,14 0,03 0,03 0,20 0,06 0,06

EG 1 0,44 0,13 0,44 0,45 0,18 0,32

Gesamt: 119,96 125,36 126,97 119,65 127,57 124,41

Abweichungen zwischen Soll 

FTE und Plan FTE aufgrund 

Übernahme nach 

Ausbildung, befristete 

Stundenreduzierungen, 

Stellenanteile ohne Sollstelle

nachrichtlich:

Anzahl Azubis 6,00 8,00 8,00 7,00 8,00 8,00

Stundenabrechnung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Übernahme Azubis in 2026 2,00



 

Liegenschaften

Stellenplan für 2026ff. Stand 25.09.2025

Entgeltgruppe IST 2024 Soll 2025 Plan 2025 HR 2025 Soll 2026 Plan 2026 Bemerkungen

AT 0,18 0,18 0,18 0,18 0,00 0,18

Beamte A 10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Abgeordnete Beamte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

S15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EG 15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EG 14 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

EG 13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EG 12 0,00 0,75 1,00 0,00 0,00 0,00

EG 11 1,75 1,40 1,40 2,00 2,00 2,00

EG 10 0,58 0,58 0,80 1,20 0,80 0,80

EG 9c 0,19 0,31 0,31 1,60 3,00 1,77

EG 9b 4,00 4,00 4,00 4,00 8,00 8,00

EG 9a 6,80 8,14 9,14 7,17 6,00 5,80

EG 8 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00

EG 7 10,17 11,00 11,84 11,62 10,00 10,21

EG 6 5,00 1,00 2,17 3,42 3,00 3,00

EG 5 4,68 8,84 8,59 3,77 5,14 4,90

EG 4 4,48 4,51 4,51 4,49 3,51 3,51

EG 3 24,39 24,30 24,30 19,61 22,27 21,42

EG 2 50,75 55,60 55,61 56,90 59,95 58,30

EG 1 7,22 8,41 8,30 2,30 3,08 2,31

Gesamt: 122,18 131,02 134,15 121,26 129,76 125,20

Abweichungen zwischen 

Soll FTE und Plan FTE 

aufgrund Übernahme nach 

Ausbildung, befristete 

Stundenreduzierungen, 

Stellenanteile ohne 

Sollstelle

nachrichtlich:

Anzahl Azubis 5,00 5,00 5,00 0,00 5,00 5,00

Stundenabrechnung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Übernahme Azubis in 2026 0,00


